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Bu dokiiman Aksigorta A.S.” ye ait olup, tiim haklari saklidir.




Aksigorta A.$. olarak benimsedigimiz “Aksigorta Bambagska” sloganindan hareketle, faaliyet
gosterdigimiz alanda, Is Saghgi ve Giivenliginde de bambaska bir vizyonla Ust Yénetim de dahil tim
calisanlarimiz ile birlikte gtivenli ve saglkh bir calisma ortami olusturmak icin ¢alisiyoruz.

Bu baglamda genel bir ydnelim anlayisi ortaya koyarak, kurulus hedeflerinin etkin belirlenmesi adina iISG
yonetim sisteminden beklenen giktilarin alinmasi, yapilacak faaliyetlerin iISG politika gercevesini belirler.

Aksigorta A.$ bu kapsamdaki politikasini organizasyon dahilindeki hizmetler ve calisanlarla ilgili tim
faaliyetlerle birlestirdigi saglhk ve guvenlik yonetimi sistemi yoluyla gostermektedir. Konuyla ilgili olarak
belirlenen normlara uymak ve tespit edilmesi halinde, Kurumun veya icinde bulunan c¢alisan, alt isveren,
ziyaretci ve misafirlerin saglik ve guvenligini riske atabilecek durumlar, bu amacla kurulan birimlere
bildirilmelidir.

Aksigorta A.S lgili tim faaliyetlerde ihtiya¢ oldugu zaman isletmede c¢alisanlardan ve/veya disaridan
hizmet alimiyla uygun uzmanlardan yararlanarak is glvenligi kosullarini iyilestirmek icin tim makul ve
uygulanabilir adimlari atacaktir.

Aksigorta A.$ olarak su taahhitlerde bulunuyoruz.

v' Aksigorta A.S tiim galisanlari, alt igveren galisanlarini, misafirleri ve diger ziyaretgiler de dahil olmak
Uzere igyerinde bulunan kisilerin saglik, guvenlik ve refahini saglamak

v Tim calisanlarin, paydaslarin ve ziyaretgilerin ISG’ni iyilestirmek icin alinacak &nlemlerin
geligtiriimesi ve desteklenmesi kapsaminda danisarak ve etkin katilimini tesvik ederek bir is
glvenligi kalttrd olusturmak.

v Organizasyon icinde etkili iISG uygulamalarini desteklemek ve herkese ulastirmak icin ilgili
politikalar, prosedurler, sistemler, bilgilendirme, egitim, tanitim programlari ve organizasyonel
yapilanmalar olusturmak ve sirdirmek.

v’ Ydrirliikteki tim ISG ile ilgili mevzuat, diizenlemeler ve standartlariyla uyumlu olmak ve
gerekliliklerini yerine getirmek.

v" Organizasyon kapsamindaki risklerle ilgili ve bunlara uygun risk ve tehlike yonetim sistemleri
uygulamak.

v Calisanlarimizin yaptiklari ise uygun guvenli galisma alanlarini olusturup gerekli arag — gereg ve
kisisel koruyucu ekipmanlarini saglayarak kullanmalarini saglamak.
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Calisanlarimizin ve paydaslarimizin, is Saghgi ve Givenligi alaninda gerekli egitimleri almasini
saglayarak gereken biling ve kultaru olusturmak.

isyerindeki saglik ve giivenligi gelistirmek igin yillik bir iISG programi olusturmak.
iISG performansini siirekli olarak iyilestirmek igin yeterli kaynak ayirmak.

Caligsanlar icin duzenli olarak saghk gozetimi saglamak.
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Tdm olaylara proaktif bir bakis acisi ile yaklasarak tehlike kaynaklari igin surekli gelistirilebilen
dnlemler almak ve iSG risklerini azaltmak.

Ayni zamanda Aksigorta A.S i¢ standartlar, politikalar ve prosedurlerin yani sira dis kaynakli baglayici
uluslararasi standartlari da igerecek sekilde bir iISG-YS uygulayacak ve slrdirecektir. Bu standartlar
isletmede surekli iyilesmenin saglanabilmesini kolaylastirmak amaciyla butinlik ve etkinligin
korundugundan emin olmak igin dizenli olarak izlenecektir.

Son olarak faaliyetlerimizi butiinlesik bir sekilde yoneterek sigortacilik sektoriinde iISG agisindan hayatin
devamhligi ve kolaylastirimasini saglayarak tim paydaslarimizla deger yaratmak icin tim glctimuzle
calistigimizi belirtmek isteriz.
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https://istanbulvizyonosgb.com/isg-sozlugu/risk/
https://istanbulvizyonosgb.com/isg-sozlugu/tehlike/

