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BOLUM-I

KURULUS, KURUCULAR, UNVAN, KURULUS MAKSADI, MERKEZ VE SUBELERi, MUDDET

Kurulus

MADDE: 1.- Miteakip maddede ad ve soyadlari ve ikametgahlari yazili kurucular arasinda, Tiirk
Ticaret Kanunu’nun “Ani” kurulus, tesekkul huakimleri dahilinde, bir Anonim Sirket
kurulmustur.

Kurucular

MADDE: 2.- Sirketin kuruculari, adlari, soyadlari ve ikametgahlari asagida yazili kimselerdir:
a) ibrahim Tekin

b) Sakip Sabanci

c) Kazim Koseoglu

d) A. Hadi Gékpinar

e) Talip Aksoy

f) Akbank T.A.S. (Beyoglu istiklal Cd. No. 219).

Unvan
MADDE: 3.- Sirketin unvani: “Aksigorta Anonim Sirketi” dir. Bu unvanli anonim sirket asagidaki
maddelerde “Sirket” olarak anilacaktir.

Sirketin Kurulus Maksadi
MADDE: 4.- Sirketin Kurulus Amaci ve isletme Konusu:

Sirketin Kurulus Amaci ve isletme Konusu: Halen yiiriirliikte olan ve yiirirlige girecek olan
kanun, kanun hikminde kararnameler ile bunlara iliskin yasal mevzuatin 6ngordigi ve
ongorecegi sinirlar icerisinde her tirlli sigortacilik ve mikerrer sigortacilik islemlerinin
yapilmasi, sigorta sirketlerinin ehliyet sahasina giren hukuki muamele, fiil ve islerin
gerceklestirilmesidir.

Yukarida yazili amaglarina ulasabilmek icin Sirket asagidakilerle sinirli kalmamak lGzere 6zellikle
asagidaki faaliyetlerde bulunur:

aa) Turkiye’de ve yabanci memleketlerde kanunlarin misaade ettigi her nevi Sigorta ve
Reaslirans muameleleri yapmak;

bb)  Yasal sinirlamalar sakl kalmak kaydiyla kendisi de dahil olmak (izere yerli ve yabanci
Sigorta ve Reastlirans kuruluslarinin vekillik, jeranlik ve mimessilligini deruhte etmek ve



yuritmek, bunlarin sigorta portféylerini devralmak ve icabinda devretmek, her nevi sigorta ve
reaslrans islerine tavassut etmektir.

cc)Sigorta isleri ile ilgili hususlarin gergeklestirilebilmesi icin her tirli mali, ticari ve sinai
taahhutlere girismek;

dd) Yatirrm hizmetleri ve faaliyeti niteliginde olmamak lzere sermaye ve ihtiyatlarinin
nemalandiriimasi igin her nevi esham ve tahvilat (Devlet Tahvilati dahil) ve hazine bonolari
satin almak,

ee)  Yasal mevzuata uygun olarak her tirll nakil vasitalari, menkul ve gayrimenkul iktisap
etmek, insa ettirmek, menkulleri rehin etmek ve almak, iktisap edilen gayrimenkulleri devir
ve ferah, bunlar veya baskalarinin gayrimenkulleri tizerinde ipotek ve baskaca ayni ve sahsi
haklar tesis etmek, bunlari fek etmek ve bunlari kismen veya tamamen kiraya vermek.

ff) isletme konusunu gerceklestirmek Uzere sirketler kurmak, bu maksatla kurulmus ve
kurulacak yerli ve yabanci tizel kisilere ortak olmak, gayrimenkul ve diger alanlarda faaliyet
gosteren firmalara istirak etmek.

Sermaye Piyasasi Kanunu 21/1 hiikm sakhdir.

gg) Yapilacak bagislarin Gst sinirinin genel kurul tarafindan belirlenmesi gerektigi, bu siniri
asan tutarda bagis yapilamayacagl ve yapilan bagislarin dagitilabilir kar matrahina
eklenecegi ve bagislarin Sermaye Piyasasi Kanunu’nun oOrtili  kazang aktarimi
dizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi ve
yil icinde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi amag
ve konusunu aksatmayacak sekilde sosyal amach kurulmus olan vakiflar, dernekler ile egitim
ve O0gretim kurumlarina, Universitelere ve sair kisi, kurum ve kuruluslara Sermaye Piyasasi
Mevzuati gergevesinde destek, yardim ve bagista bulunabilir, vakiflara ve derneklere lye
olabilir.

hh)  Sirket Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sigortacilik Kanunu’nda yer alan diizenlemeler
cercevesinde belirlenen esaslara uyulmak kaydiyla kendi adina ve 3. Kisiler lehine garanti,
kefalet, teminat veya ipotek dahil rehin hakki tesis edebilir.

ii) isletme konusu ile ilgili egitim ve danismanlik faaliyetlerinde bulunabilir

ji) Her tiarla lisans, know-how vb. fikri miulkiyet haklarini iktisap edebilir, gerektiginde
devredebilir.

Sirketin Merkezi

MADDE: 5.- Sirketin Merkezi istanbul’dadir. Tiirkiye'de ve yabanci memleketlerde, liizum
goruldiikce idare Meclisi karari ile ve alakali kanun icaplari dahilinde sube/biiro, acenteler ve
diger istihsal teskilati kurabilir.



Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan
ettirilir ve ayrica Glimrik ve Ticaret Bakanhgi’na ve Sermaye Piyasasi Kurulu’na bildirilir. Tescil
ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden
ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini slresi icinde tescil ettirmemis Sirket icin bu durum
fesih sebebi sayilir.

Sirketin Kesin Kurulusu
MADDE: 6.- Bu hiikiim kaldiriimistir.

Sirketin Miiddeti
MADDE: 7.- Sirketin middeti sinirsizdir.

BOLUM- 1l
SERMAYE

Sermaye
Madde: 8.- Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine gore kayitl sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 09.03.1995 tarih ve 301 sayili izni ile bu sisteme
gecmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 3.000.000.000 (Ucmilyar) Tiirk Lirasi olup, her biri 1 (Bir) Kurus
itibari degerde 300.000.000.000 (Ugyiizmilyar) adet paya béliinmstiir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi muvazadan ari olarak tamamen o6denmis 1.612.000.000
(Birmilyaraltiylizonikimilyon) Tirk Lirasi olup, her biri 1 (Bir) Kurus itibari degerde
161.200.000.000 (Yazaltmisbirmilyarikiylizmilyon) adet nama yazili paya boélinmistdr.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith sermaye tavani izni, 2022-2026 yillari (5 yil) icin
gecerlidir. 2026 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2026
yilindan sonra Yonetim Kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi icin; daha 6nce izin verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutari icin Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle Genel
Kuruldan yeni bir siire icin yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda
Sirket Yonetim Kurulu karariyla sermaye artirimi yapamaz.

isbu sermayenin ayrintilari asagida gosterildigi gibidir.

Hissedar Hisse Adedi Hissedarlik Orani
Haci Omer Sabanci Holding A.S. 58.032.000.000 36
Ageas Insurance International N. V 58.032.000.000 36
Diger 45.136.000.000 28
Toplam 161.200.000.000 100

Paylar nama yazili olup devir ve temlikinde Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu
hiktmleri uygulanir.



Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari gergevesinde kayden izlenir.

Kayitl sermaye tavaninin yikseltilmesi, isbu Esas So6zlesmeye, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kanunu’nun emredici hiikiimlerine tabi olmak kosulu ile mimkindr.

Yonetim Kurulu yeni ¢ikarilan paylarin degerlerinin itibari degerlerinden daha fazla olmasini
kararlastirabilir.

Yonetim Kurulu ayrica; pay sahiplerinin yeni pay alma haklarinin sinirlandirilmasina karar
verebilir. Yeni pay alma hakki kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak
sekilde kullanilamaz.

GCikarilmis sermayenin artirilmasinda pay sahipleri, richan haklarini ¢ikarilmis sermayenin
artinlldigi oranda kullanirlar.

Sirketin Kendi Paylarini iktisap ve Rehin Olarak Kabul Etmesi
MADDE: 9.- Sirket, kendi paylarini, Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nda belirlenen
sinirlamalara tabi olmak kaydiyla iktisap edilebilir ve rehin olarak kabul edebilir.

Hisselerin Devri

MADDE: 10.- Hisselerin devri sadece isbu Esas S6zlesme hikimlerine uygun olarak yapilabilir.

Haci Omer Sabanci Holding A.S. (Bundan bdyle “Sabanci Holding” olarak anilacaktir.) ile Ageas
Insurance International N. V'nin (Bundan boyle “Ageas” olarak anilacaktir.) sahibi bulundugu
nama muharrer hisse senetlerinin devri asagida belirtilen kosullara tabidir.

(a) Sabanci Holding ve Ageas 18 Subat 2014 tarihine kadar sahip olduklari hisselerin bir
kismini veya tamamini, digerinin énceden yazili izni olmadan ugiinci kisilere (“Ugiincii
Kisiler”) devredemezler.

(b) Sabanci Holding ve Ageas hisselerini Bagh Kuruluslarina devretmekte serbesttir. isbu
paragraf kapsaminda yapilacak hisse devirleri yukaridaki (a) paragrafi hikmine tabi
olmayacakdtr. isbu paragraf uyarinca hisselerini devreden taraf, devir edilenin herhangi
bir zaman Bagl Kurulus olmaktan ¢ikmasi halinde bu hisseleri geri alacaktir.

Bagh Kurulus, Sabanci Holding ve Ageas’in (i) s6z konusu oy kullanma hakkini haiz hisselerinin
%50’sine veya daha fazlasina (dogrudan veya dolayli olarak) sahip oldugu veya kontrol ettigi
veya (ii) genel kurul toplantilarindaki konularin tamaminda veya 6nemli bir kisminda
kullanilabilen oylarin %50’sinin veya daha fazlasinin kullaniligini yénlendirme kapasitesine
sahip oldugu veya (iii) Yonetim Kurulu toplantilarindaki konularin tamaminda veya 6nemli bir
kisminda oy kullanma haklarinin ¢ogunlugunu elde tutan yénetim kurulu Gyelerini atama
veya gorevden alma hakkina sahip oldugu kisiyi (ortaklik, ortak girisim, sirket, gercek ve/veya
tuzel kisiyi) ifade eder.

(c) SabanciHolding ve Ageas’tan hicbiri digerinin yaziliizni olmaksizin sahip olduklari hisseler
Uzerinde ve bu hisselerle ilgili olarak dogrudan veya dolayli hi¢bir takyidat tesis
etmeyecek, yliklenmeyecek veya hisselerini hicbir takyidata maruz kilmayacaktr.

isbu paragrafin amaglari bakimindan “takyidat” Sirket hisseleri izerinde herhangi bir ipotek,
devir, haciz, hikim, sarth satis veya diger milkiyeti muhafaza s6zlesmesi, rehin, intifa hakki,



opsiyon, 6n alim hakki, devir kisitlamasi, oy s6zlesmesi, teminat veya baskalarinin diger hak
veya iddialari veya ne sekilde olursa olsun kisitlama veya mikellefiyet anlamina gelecektir.

(d) On Alim Hakki: Yukarida (a) paragrafinda bahsedilen siirenin sona ermesi ile Sabanci
Holding ve Ageas’tan her biri (Her biri duruma uygun distigi sekilde “Devreden” olarak
anilacaktir.) hisselerinin tamamini (eksiksiz olarak) (“Teklif Edilen Hisseler”) diger tarafa
(Her biri duruma uygun distugi sekilde “Teklif Edilen Taraf” olarak anilacaktir.)
devredebilir. Devreden, Teklif Edilen Taraf’a Teklif Edilen Hisselerin adet ve bedelini
(“Devir Bedeli”) ve onerilen devirin diger kosullarini belirten yazili bildirimde (“Devir
Bildirimi”) bulunacaktr.

(e) Teklif Edilen Taraf, Devir Bildirimi’ni tebellUg ettigi tarihten itibaren on (10) is glinl iginde
Devreden’e, Teklif Edilen Hisselerin tamamini (eksiksiz olarak) satin almak {zere
miizakerelere baslamak istedigini yazili olarak bildirecektir. Teklif Edilen Taraf’in yazili
talebinin, Devreden tarafindan tebell(ig edildigi tarihten sonraki isgliniinii izleyen en fazla
kirkbes (45) is glinli icinde (“Miizakere Siresi”) taraflar devrin sartlarini mizakere
edeceklerdir.

Miuzakere Siresi'nin sonunda Devreden, Teklif Edilen Taraf’a devir icin 6ngordigi nihai
sartlari yazili olarak bildirecektir (“Nihai Devir Bildirimi”). Teklif Edilen Taraf, Nihai Devir
Bildirimi'ni tebelliig ettigi tarihten itibaren on (10) is glini icinde Devreden’e yazili olarak
Teklif Edilen Hisseleri bu sartlar dahilinde devralmak istedigini bildirecektir (“Kabul
Bildirimi”). Devreden, Kabul Bildirimi’ni tebellig ettigi tarihten itibaren doksan (90) is glinii
icinde Nihai Devir Bildirimi’'nde belirtilen sartlar uyarinca Teklif Edilen Taraf’a Teklif Edilen
Hisseleri devredecektir.

(f) Teklif Edilen Taraf, Devir Bildirimi veya Nihai Devir Bildirimi’ne 6éngorilen siireler icinde
yanit vermez veya bu slireler icinde herhangi bir zamanda Teklif Edilen Hisseler i¢in alim
hakkini kullanmayacagini bildirir ise (tim bu haller “Tesebbiissiizliik Durumu” olarak
anilacaktir) Devreden, (i) Devir Bildirimi veya Nihai Devir Bildirimi’nde 6ngoriilen
surelerin bittigi tarihte ve (ii) Teklif Edilen Taraf’in alim hakkini kullanmayacagini ilettigi
bildirimini tebellig ettigi tarihten (hangisi daha gec gerceklesirse o tarihten) itibaren iki
ylz kirk (240) giin icinde Teklif Edilen Hisseleri, Devir Bedeli’nden veya miizakereler
neticesinde Nihai Devir Bildirimi’'nde tespit edilmis olan bedel, hikiim ve kosullardan
daha avantajli bedel, hikiim ve kosullarla olmamak iizere bir Uclincii Kisi'ye
devredebilecektir.

(g) Devreden, Uglincii Kisi ile mutabakata varmasini izleyen bes (5) is giinii icinde Teklif Edilen
Taraf’a Teklif Edilen Hisselerin devrinin hiikim ve kosullari ile Devir Bildirimi veya Nihai
Devir Bildirimi’nden farkli hiikiim ve kosullar mevcut ise bu hiikim ve kosullari (“Devir
Mutabakati”) yazili olarak bildirecektir.



(h) Satisa istirak: Devreden’in Sabanci Holding olmasi durumunda Ageas’a Devir Bildirimi
veya Nihai Devir Bildirimi yapilir ve Tesebbiissuzlik Durumu ortaya ¢ikar ise, Ageas
hisselerinin tamamini veya bir kismini (“Satisa Sunulan Hisseler”) Devir Mutabakati’'nda
yer alan hiikiim ve kosullara uygun olmasi kaydiyla ve Devir Mutabakati’'ni tebellig ettigi
tarihten itibaren on (10) is guni icinde Sabanci Holding’e bildirmek kosuluyla (“Satig
Bildirimi”) Uclincii Kisi'ye devredebilir. “Ageas’in Sabanci Holding’e Satis Bildirimi
gdndermesi lizerine Sabanci Holding, Teklif Edilen Hisseleri Ugiincii Kisi'ye devretmeye
yetkili degildir, meger ki; Ugiincii Kisi Satisa Sunulan Hisseleri Ageas’tan gayrikabili riicu
olarak devralmayi kabul etsin”. Bu paragraf uyarinca Satisa Sunulan Hisselerin Uglincii Kisi
tarafindan Ageas”’tan devralinmasi ile Teklif Edilen Hisselerin devri ayni zamanda
gerceklestirilmelidir.

(i) Ageas’in hisselerinin bir kismi icin (timi degil) yukarida (h) paragrafinda yer alan devir
hakkini kullanmayi se¢mesi halinde, Ageas ve Uciincii Kisi, Sabanci Holding’in Satis
Bildirimi’ni tebellGg tarihinden itibaren kirk (40) is glinli icinde (“Kismi Devir Miizakere
Siiresi”) devre iliskin miizakereyi neticelendireceklerdir. Ageas ve Uclincii Kisi, bu siire
zarfinda mutabakata varamadiklari takdirde Ageas, Sabanci Holding’e Kismi Devir
Muzakere Siresi’nin sona erdigi tarihten itibaren on (10) is glini icinde yazili olarak
bildirmek kaydiyla; (i) hisselerinin tamaminin (eksiksiz olarak) Ugilincii Kisi tarafindan
Devir Mutabakati’nda yer alan hiikiim ve kosullarda satin alinmasini talep eder veya (ii)
yukarida (h) paragrafinda yer alan devir hakkini kullanmayacagini bildirir.

(j) Bu sekilde Teklif edilen Hisseleri devralan Uglincii Kisi, Devreden ile Teklif Edilen Taraf
arasinda akdedilmis olan sozlesmeler ve isbu Esas Sozlesme kapsamindaki tim hak ve
yukimlultuklerini Gstlenecektir.

(k) Teklif Edilen Hisselerin devir icin 6ngorilen sireler ilgili resmi kuruluslardan gerekli tim
izinlerin alinmasini teminen uzatilabilir.

Hisse Senetlerinin Boliinmezligi

MADDE: 11.- Hisse senetleri Sirkete karsi boliinmez. Bir hisse senedinin birden fazla sahibi
bulundugu takdirde, bunlar sirkete karsi haklarini ancak, misterek bir miimessil vasitasi ile
kullanabilirler. Musterek bir mimessil tayin etmedikleri takdirde, Sirketce bunlardan birisine
yapilacak teblig, hepsi hakkinda muteber olur.

Hissedarlarin Mes’uliyeti
MADDE: 12.- Hissedarlar, ancak sahip olduklari hisse senetleri miktarinca mesuldiirler.
Kendilerine nakdi taahhttler miktarindan fazla mesuliyet tahmil edilemez.



Hissedarlarla Mirasgilarin ve Alacaklilarin Durumlari

MADDE: 13.- Bir hisse senedine sahip olmak, bu esas Mukavele hikiimlerini ve Umumi Heyet
kararlarini aynen kabul etmek demektir. Temettlu hissesi ile ihtiyat akgeleri Uzerindeki
muhtemel haklar da dahil oldugu halde, hisse senedinin sagladigi bitlin haklar ve yikledigi
borglar, o senedin sahibine aittir. Bir hisse senedi sahibinin mirasgilari ve alacaklilari, Sirketin
mallari tGzerine haciz konmasini ve bunlarin satiliga ¢ikarilmasini isteyemezler.

Hissedarlarin ikamet Yeri
MADDE: 14.- Pay sahiplerinin kanuniikametgahlari Sirkete bildirdikleri adreslerdir. Degisiklikler
yazi ile bildirimlerinin Sirket Merkezinde vusuliine takiben is gliniinden itibaren muteber olur.

Sermayenin Arttirilmasi ve Azaltilmasi

MADDE: 15.- Sirket kayith sermaye tavaninin ylkseltilmesi, isbu Esas S6zlesme hikimlerine,
Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun emredici hiikiimlerine tabi olmak kosulu
ile Sigortacilik ve diger Tirk mevzuati hiikiimlerine gére yapilabilir.

Sirketin Cikarilmis Sermayesi, isbu Esas Sozlesme hikimlerine, Tirk Ticaret Kanunu’nun ve
Sermaye Piyasasi Kanunu’nun emredici hiikimlerine gore azaltilabilir.

Tahvil ve Finansman Bonosu ve Diger Menkul Degerler ihraci
MADDE: 16.- Bu madde kaldiriimistir.

Hisse Senetlerinin ve Tahvillerinin Kaybedilmesi
MADDE: 17.- Hisse senetlerinin veya tahvillerin kaybedilmesi, calinmasi veya harap olmasi
halinde Tiirk Ticaret Kanunu’nun aldkali hiikiimleri geregince cereyan eder.

BOLUM- 1l

SIRKETIN ORGANLARI

Sirket Organlan
MADDE: 18.- Sirket Tiirk Ticaret Kanunu ve mer’i sigorta mevzuati hiikimleri dahilinde vazife
gormekle mikellef, asagidaki organlar tarafindan yonetilir.

A) Genel Kurul
B) Yonetim kurulu
C) Sirket Madurlugi (Genel Midr)



A) Genel Kurul

Genel Kurul ve Toplantilari

MADDE: 19.- Sirket Genel Kurulu isbu Esas S6zlesme, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Tiirk Ticaret
Kanunu hikimlerine gére toplanir ve bu kapsamda kendisine taninan her tirliu yetkileri
kullanmaya ve muameleleri yapmaya yetkilidir.

Sirket Genel Kurulu olagan ve olagansti olarak toplanir. Olagan Genel Kurul Toplantisi, Sirketin
her hesap doneminin sonundan itibaren, 3 (li¢) ay icerisinde ve senede en az bir defa yapilir.
Olagan Genel Kurul toplantisinda pay sahipleri Tlirk Ticaret Kanunu’nun 409’uncu maddesinde
yazili hususlari gorlislp, karara baglarlar.

Olaganistli Genel Kurul toplantisi, Sirket islerinin icap ettirdigi hallerde yapilir

Genel Kurul Toplantisina Katilma ve Oy Hakki

MADDE: 20.- Pay Sahipleri oy haklarini, Tirk Ticaret Kanunu’nun 434. Maddesi uyarinca
paylarinin toplam itibari degerleriyle orantili olarak kullanirlar. Genel Kurul toplantilarinda pay
sahipleri bizzat veya Sermaye Piyasasi Kurulu’nun vekaleten oy kullanmaya iliskin
diizenlemeleri cercevesinde temsilcilerince temsil edilirler.

Gilindem
MADDE: 21.- Giindem, genel Kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.

Toplant1 Yeri

MADDE: 22.- Genel Kurul toplantilari Sirket Merkezinde veya Yonetim Kurulu’nca alinacak karar
Uzerine Sirket subelerinin bulundugu mahallerde veya yine Yonetim Kurulunca alinacak karar
Uzerine Sirket Merkezinin bulundugu sehrin veya baska bir sehrin misait bir mahallinde de
yapilabilir.

Toplantilarin ilgili Mercilere Bildirilmesi ve Bakanlik Temsilcisinin Bulundurulmasi

MADDE: 23.- Gerek olagan ve gerekse olagantstlii Genel Kurul toplantilari Kamu Aydinlatma
Platformu ile Sirket’in internet sitesi dahil olmak Uzere, ilgili mercilere bildirilir. Glindem ile
buna iliskin bilgilerin birer suretlerinin ilgili mercilere génderilmesi gerekir. Biitiin toplantilarda
Bakanlik Temsilcisinin hazir bulunmasi sarttir.

Bakanlik Temsilcisinin giyabinda yapilacak toplantilarda alinacak kararlar gecerli degildir.

Toplant1 ve Karar Nisabi

MADDE: 24.- Gerek olagan ve gerekse olagantstl toplantilar, Tirk Ticaret Kanunu’nda,
Sermaye Piyasasi Kanunu’nda, kurumsal yonetim diizenlemelerinde ve bu Esas S6zlesme’de
aksine hikim bulunan haller hari¢ olmak Uzere, Sirket sermayesinin en az vyarisindan bir
fazlasini (salt cogunluk) temsil eden hissedarlarin hazir bulunmasi ile yapilir. ilk toplantida bu
nisap hasil olmadigi taktirde, ikinci toplantida da ayni nisap aranir.

isbu Esas Sozlesme’de aksine bir hilkiim bulunan haller hari¢ olmak Uizere, kararlar Sirket
sermayesinin en az yarisindan bir fazlasini (salt cogunluk) temsil eden hissedarlarin olumlu oyu
ile alinir.



Oylarin Verilme Sekli ve Elektronik Toplanti

MADDE: 25.- Genel Kurul toplantilarinda oylar agik olarak ve el kaldirmak suretiyle ve/veya
elektronik ortamda katilimla verilir. Ancak hazir bulunan pay sahiplerinin temsil ettikleri
¢ikarilmis sermayenin onda birine sahip bulunanlarin talebi halinde yazili veya gizli oya
basvurmak zorunludur. Sermaye Piyasasi mevzuati uyarinca c¢agri yoluyla vekalet toplanilmasi
halinde yazili oylama yapilmasi zorunludur.

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tirk
Ticaret Kanunu’nun 1527’nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
“Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik”
hikimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, gorts acgiklamalarina, oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan
taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi, bu amac icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim genel kurul toplantilarinda esas
sozlesmenin bu hikmi uyarinca, kurulmus olan sistem U(zerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hikimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

Girme Kart
MADDE: 26.- Yururlikten kaldiriimistir.

Hissedarlar Cetveli
MADDE: 27.- Yururlikten kaldiriimistir.

Toplanti Bagkanhigi

MADDE: 28.- Genel Kurul toplantilarina Yonetim Kurulu Baskani Baskanlk eder. Baskanin
toplantida bulunmamasi halinde, bu vazifeyi Yonetim Kurulu Bagkan Vekili yapar. Bu kisilerin
yoklugu halinde, baskanlik edecek kisi Yonetim Kurulu tarafindan segcilir. Baskan, tutanak
yazmani ile gerek goriirse oy toplama memurunu belirleyerek baskanligi olusturur.

Her genel kurul toplantisindan sonra, mimkiin olan en kisa sire igerisinde genel kurul toplanti
tutanaklarinin ingilizce terciimesi hazirlanir ve bu terciimeler, Sirket’in ayri bir tutanak
defterinde muhafaza edilir.

Kararlarin muteberligi, Zabitlarin imzalanmasi, tescil, ilani
MADDE: 29.- Yurirlikten kaldirilmistr.

Umumi Heyetlerin Selahiyetleri
MADDE: 30.- Yirirlikten kaldirilmistir.
ibra

MADDE: 31.- Yirirlikten kaldirilmistir.

Goriismelerin Taliki, Nisap ve Miiddet
MADDE: 32.- Yururlikten kaldiriimistir.



Kararlarin Tesiri
MADDE: 33.- Umumi Heyet tarafindan verilen kararlar, toplantida hazir bulunmayan veyahut
muhalif rey veren pay sahipleri hakkinda dahi muteberdir.

Kararlarin iptali

MADDE: 34.- Turk Ticaret Kanunu’nun 446’nci maddesinde belirtilen kisilerce kanuna veya esas
sozlesme hikiimlerine ve 6zellikle dirustlik kuralina aykiri olan genel kurul kararlari aleyhine,
Turk Ticaret Kanunu’nun 445’inci maddesi hiikiimleri dairesinde iptal davasi agilabilir.

Genel Kurul karari aleyhine iptal davasi agildig takdirde, davacilar bu ylizden Sirketin ugradigi
zararlardan muteselsilen mes’ uldirler.

Esas Sozlesme Degisikligi

MADDE: 35.- Bu esas sozlesmede yapilacak her turli degisikliklerin gecerli olabilmesi ve
uygulanabilmesi icin degisikligin bu esas sozlesme ile Tiirk Ticaret Kanunu, 5684 sayili
Sigortacilik Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gergeklestirilmesi,
GUmrik ve Ticaret Bakanligl, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Hazine Mistesarligi Sigortacilik Genel
Madirlagld’niin iznine baglidir. Degisiklikler usuliine uygun olarak tasdik ve ticaret siciline tescil
ettirildikten sonra ilanlari tarihinden itibaren gegerli olur.

Yonetim Kurulunun Yillik Raporu ve Denetim Raporu ile Yil Sonu Finansal Tablolarinin Yetkili
Mercilere Gonderilmesi

MADDE: 36.- Turkiye Muhasebe Standartlari ¢ergevesinde T.C. Kamu Gézetimi, Muhasebe ve
Denetim Standartlari Kurumu, Sermaye Piyasasl Kurulu ve Hazine ve Maliye Bakanligi'nca
belirlenen diizenlemelere uygun olarak Yonetim Kurulunca hazirlanan finansal tablolar,
raporlar, bagimsiz denetim raporu, genel kurul tutanagi ve hazir bulunanlar listesinden yeterli
sayida ornek ilgili mevzuatta belirlenen sireler igerisinde yetkililere gonderilir ve kamuya
duyurulur.

B) Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu Uyeleri ve Gérev Siiresi

MADDE:37.- Sirket Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
Sigortacilik mevzuat ve isbu esas s6zlesme hiikiimleri cercevesinde secilecek 10 (On) Gyeden
olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan idare ve temsil olunur. Sirketin Genel Middr(, Yonetim
Kurulu’nun tabii tGyesidir. Yonetim Kurulu lyeleri en ¢ok Uc yil igin secilir. Ancak slreleri biten
Uyeler yeniden secilebilir.

Bir tyeligin herhangi bir nedenle acilmasi halinde, Yonetim Kurulu acilan Gyelik icin yeni tye
secerek Genel Kurul’un ilk toplantisinda onaya sunar. Bu lye selefinin kalan siiresini tamamlar.

Yénetim Kurulu Uyelerinin Gérevden Alinmasi
MADDE: 38.- Yonetim Kurulu lyeleri Genel Kurul karariyla her zaman gorevden alinabilirler.



Hisse Senedi Tevdi Mecburiyeti
MADDE: 39.- Bu madde Yirirliikten kaldirilmistir.

idare Meclisinin Vazifeleri
MADDE: 40.- Bu madde Yurirlikten kaldirilmistir.

Sirketin Yonetimi ve Temsil Yetkisinin Devri
MADDE: 41.- Sirketin yonetimi ve temsili Yonetim Kuruluna aittir.

Yonetim Kurulu Turk Ticaret Kanunu’nun 370(2). Maddesi uyarinca temsil yetkisini Yonetim
Kurulu Gyesi olan murahhaslara ve/veya yonetim kurulu Gyesi olmayan mudurlere birakabilir.
Bunlara verilecek licreti Yonetim Kurulu tespit eder.

Yonetim Kurulu, temsil yetkisini sadece merkezin veya bir subenin islerine 6zglleyebilecegi gibi
geregince muamele tirln, sinirlama ve kapsamlarini belirterek bu yetkinin merkez ve subece
birlikte kullanilmasina da karar verebilir.

Turk Ticaret Kanunu’nun 367. Maddesi uyarinca da, yonetim islerinin hepsi veya bir kismi, bir
ic yonerge ile kismen veya tamamen yonetim kurulu Uyesi olan Murahhaslara ve/veya
“Yonetim” e devredilebilir. “Yonetim” yonetim kurulunun bitiinG disindaki genel mudiir,
yardimcilari; midurler, yardimcilari ve buna benzer farkli unvanlardaki kisilerden olusan ekibi
ifade eder.

Yonetim kurulu Sirket islerinin ylritme safhasina iliskin kismi icin uygun goérirse kendi stiresini
asan strelerle mudur ve/veya mudurler atayabilir.

En az bir yonetim kurulu Gyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir. Temsile yetkili kisileri ve
bunlarin temsil sekillerini gosterir kararin noterce onaylamis sureti ticaret sicilinde tescil ve ilan
edilmedikge, temsil yetkisinin devri gecerli olmaz. Temsil yetkisinin sinirlandirilmasi, iyi niyet
sahibi Uglincl kisilere karsi hiikiim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya
bir subenin islerine 6zgllendigine veya birlikte kullanilmasina iliskin tescil ve ilan edilen
sinirlamalar gecerlidir.

Turk Ticaret Kanunu’nun 371. 374. ve 375.nci maddesi hukimleri saklidir.

Yonetim Hakkinin ve Temsil Yetkisinin Sinirlari

MADDE: 42.- Yonetim Kurulu, Sirketin amag ve isletme konusunun gergeklesmesi icin olagan
ve olaganistl her tiirli muamele ve tasarruflari Sirket adina bizzat yapmaya yetkili oldugu gibi
ticari mimessil ve ticari vekil tayin edebilir, gerektiginde bunlari azledebilir. Yine Yonetim
Kurulu, Sirketin amac¢ ve isletme konusunun gerceklesmesi icin subeler, acentaliklar,
muimessillikler, birolar ve muhabirlikler acabilir ve Sirket adina gayrimenkul iktisap ve insa,
cesitli menkul degerleri iktisap; iktisap edilen gayrimenkuller ile menkulleri ve kiymetli evraki
ve milkiyete konu baskaca haklari iktisap, devir ve ferag etmek veya ayni bir hakla takyit yahut
bunlar Gzerinde baskaca suretle tasarruf etmek veya ayni ve sahsi her tiirlii teminat almak ve
Sirketin lehine teminat vermek de dahil olmak (izere ve fakat bunlarla sinirh olmaksizin,



yapilmasi gereken bitiin is ve islemler hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu veya isbu Esas S6zlesme
ile Genel Kurulun yetkisine birakilmis olanlar haricinde karar almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu, Sirket lehine teminatli veya teminatsiz bor¢lanmaya, bor¢ vermeye, adli ve
idari merciiler 6niinde Sirketi temsile, sulh, tahkim, feragat, kabul ve ibraya da yetkilidir.

Sirket tarafindan verilecek bitiin belgelerin ve akdolunacak mukavelelerin muteber olabilmesi
icin bunlarin Sirketin resmi unvani altina konmus ve Sirket namina imza salahiyetini haiz iki
kisinin imzasini tasimasi lazimdir.

imzaya yetkili olanlar ve dereceleri Ydnetim Kurulu karari ile tespit olunur.

Sirket adina tanzim edilecek evrakin muteber olabilmesi icin isbu esas s6zlesme hikiimlerine
uygun olmasi sartiyla;

Sirket tarafindan verilecek bitiin belgelerin ve diizenlenecek s6zlesmelerin gecerli olabilmesi
icin bunlarin Sirket Gnvanli altina atilmis ve Sirket adina imza yetkisine haiz olan iki kisinin
imzasini tagimasi sarttir.

Miinhal azaliklar
MADDE: 43.- Yiurirlikten kaldiriimistir.,

Yonetim Kurulu Toplantilari

MADDE: 44.- Yonetim Kurulu Uyeleri her yil aralarindan bir baskan ve baskan bulunmadigi
zamanlarda ona vekalet edecek bir baskan vekili secer. Yonetim Kurulu toplantilari ingilizce
yapilir. Yonetim Kurulu toplantilarinin resmi tutanaklari ve kararlari Tirkce olarak hazirlanip,
tutulur. Tutanaklarin ve kararlarin ingilizce terciimeleri Sirket’in ayri bir tutanak defterinde
saklanir.

Toplanti glinleri ve glindem baskan veya baskan vekili tarafindan dizenlenir.

Yonetim Kurulu her yil en az dort (4) defa olmak tizere ortaklik isleri gerektirdikce, baskan veya
vekilinin gagrisi lizerine toplanir. Yonetim Kurulu toplantilari bu madde hilkmiinde belirtilen
sartlara tabi olmak kaydiyla Yonetim Kurulu Gyelerinin hazir bulunmasi ile Turkiye icinde veya
disinda yapilabilir.

Yonetim Kurulu toplantisi tamamen elektronik ortamda yapilabilecegi gibi, bazi liyelerin fiziken
mevcut bulunduklari bir toplantiya bir kisim Gyelerin elektronik ortamda katilmasi yoluyla da
gerceklestirilebilir. Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar, bu
toplantilara, Tirk Ticaret Kanunu’nun 1527’nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir.

Sirket, “Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik Ortamda
Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig” hikimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara
elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplant
Sistemini kurabilecegi gibi, bu amac icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.



Yapilacak toplantilarda, sirket esas sozlesmesinin bu hikmi uyarinca kurulmus olan sistem
Uzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem Uzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta
belirtilen haklarini Teblig hiikiimlerinde belirtilen ¢ergevede kullanabilmesi saglanir.

Yonetim Kurulu Toplanti ve Karar Nisabi

MADDE: 45.- Yonetim Kurulu toplantilarinda toplanti nisabini 6 (alt)) Yonetim Kurulu Gyesi
teskil eder. Bitlin Yonetim Kurulu kararlari en az 6 (alt1) Gyenin olumlu oyu ile alinir.

Yonetim Kurulu mizakereleri Uyeler arasindan veya disaridan secilen bir katip vasitasiyla
dizenli olarak kaydedilir. Tutanaklarin hazir bulunan lyeler tarafindan imzalanmasi ve karara
muhalif olanlar varsa, muhalefet sebeplerinin tutanaga yazilmasi ve oy sahibi tarafindan
imzalanmasi lazimdir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Toplantiya Gagrilmasi

MADDE: 46.- Cagri, giindemi de belirtiimek suretiyle toplanti tarihinden en az 10 giin 6nce
elektronik posta, taahhitli mektup veya imzayi havi fax ile yapilir. Acil durumlarda bu
merasime riayet edilmez. Ancak bu halde Yonetim Kurulu toplantisinin agilabilmesi igin 6 (alt1)
Yonetim Kurulu Gyesinin katihmi sarttir. Toplanti glinli Yonetim Kurulu karari ile de tespit edilir.
Uyelerden birisinin yazili istegi (zerine, Baskan veya Bagkan Vekilli, Yonetim Kurulunu
toplantiya ¢agirmazsa lyeler de re’sen ¢agr yetkisine haiz olurlar. Uyelerden biri gériisme
talebinde bulunmadik¢a Yonetim Kurulu kararlari, Turk Ticaret Kanunu’nun 390(4). Maddesi
uyarinca iclerinden birinin muayyen bir hususa dair tiim Gyelere yazili olarak yaptigi teklife en
az Uye tam sayisinin ¢ogunlugunun yazili onaylari alinmak suretiyle de verilebilir.

Salahiyetler, imzalar ve Sirkiiler
MADDE: 47.- Bu madde Yirirliikten kaldirilmistir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Huzur Hakki ve Ucreti
MADDE: 48.- Yonetim Kurulu Gyelerine Genel Kurul karari ile huzur hakki veya Ucret 6denebilir.

DENETIM

MADDE: 49.- Sirket, Tirk Ticaret Kanunu hikimlerinde belirtilen nitelikleri haiz olan kisiler
arasindan Genel Kurul tarafindan her yil icin secilen denetci tarafindan denetlenir.

Denetgi Tlrkiye Ticaret Sicil Gazetesi ile internet sitesinde ilan edilir. Denetgi Tlrk Ticaret
Kanunu hikimlerine gore gorevden alinir. Tirk Ticaret Kanunu’nun 399 (2) hiikm sakhdir.

Denetgilerin gorev, yetki ve sorumluluklari ve ilgili diger hususlar hakkinda Tirk Ticaret
Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili maddeleri hiikiimleri uygulanir.

Denetcilere verilecek Uicret her yil denetgi ile yapilacak s6zlesme ile tespit edilir.

MADDE: 50.- Bu madde kaldiriimistir.



C) Sirket Mudiirliigi (Genel Midiir)

MADDE: 51.- Yonetim Kurulu, Sirket idare ve muamelelerini Turk Ticaret Kanunu ile alakali
diger mevzuat ve bu Esas Sozlesme hikimleri ve Yonetim Kurulunca kendisine taninacak yetki
ve salahiyetler dahilinde ylriutmek (zere, icabinda, kendi vazife miiddetlerini de asan
muiddetle bir Genel Miidir tayin ve gereginde gérevden alabilir. Tayin ve gérevden alinma tescil
ve ilan olunur.

Genel Muddr:

a)- Sirketin Yonetim Kurulu’ndan sonra en blyik idare ve yiritme amiri olup, kendisine
taninan yetki ve salahiyetler dairesinde Sirketi idare eder.

b)- Sirket faaliyet ve muamelelerine ait talimatname ve prensipleri tespit, tadil, ikmal ve
gerekenlerini Yonetim Kurulunun onayina sunar

c)- Genel Mudurluk vazifesini devretmek niteliginde olmamak kaydiyla vekaletname verebilir.

d)- Kendisine verilen veya Tirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat ve bu Esas Sozlesme veya
vazifesi dolayisiyla ortaya ¢ikan yikimlalikleri geregi gibi veya hic ifa etmemis olmasi halinde,
Yonetim Kurulu Gyesinin sorumluluguna ait hiikiimler geregince Yonetim Kuruluna, Sirkete, pay
sahiplerine ve Sirket alacakhlarina karsi mesul olup, Yonetim Kurulu’nun emri ve nezareti
altinda bulunmasi kanun mikellefiyetlerini ve bu sorumlulugu ortadan kaldirmaz.

Tekaiit sandigi
MADDE: 52.- Sirket kendi blinyesine gére, memurun ve mistahdemleri icin bir tekait sandig
veya ictimafl bir sigorta sistemi kurulabilir.

BOLUM-IV
YILLIK HESAPLAR

Faaliyet Donemi
MADDE: 53.- Sirketin faaliyet donemi Ocak ayinin birinci glinlinden baslayarak, Aralik ayinin
sonuncu glnu biter.

Bilango, Kar ve Zarar Hesabi

MADDE: 54.- Turk Ticaret Kanunu’nun Ticari defterlere ait hilkimleri geregince yillik bilango ve
kar zarar cetvelleri T.C. Kamu Goézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu, Sermaye
Piyasasi Kurulu ve 5684 sayili Sigortacilik Kanununun yiritilmesinde yetkili olan merciin uygun
gorecegi tek diizen hesap plan ¢ercevesinde tutulacak ve diizenlenecektir.

Yilhk faaliyet raporlari genel kurul toplantilarindan Ug hafta &nce ortaklarin incelemesine
sunulur.



Riyazi ihtiyat hesaplari bir Aktlier’e tasdik ettirilerek genel kurul toplantilari igin tespit edilen
glinden en az bir ay evvel murakiplarin incelemesine sunulur.

Sermaye Piyasasi Kurulunca dizenlenmesi 6ngoriilen mali tablo ve raporlarin bagimsiz
denetlemeye tabi olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu Sermaye Piyasasi Kurulunca
belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

Aktiflestirilecek Masraflar

MADDE: 55.- Kurulus, teskildt ve idare masraflari kir ve zarar hesabinda masraf olarak
gosterilir. Su kadar ki, ilk tesisat veya isletmenin sonradan genisletilmesi veya isletmenin
degistirilmesi icin, Esas Mukavele yahut Umumi Heyet kararlarinda derpis olunan teskilat
masraflari damga resmi tutarlari en ¢ok 5 yillik bir zamana bélinebilir. Bu suretle, her yila ait
miktar, o yilin kar ve zarar hesabinda masraf olarak gosterilir.

Devamli Tesisat
MADDE: 56.- Bu madde yirirlikten kaldirilmistir

Stoklar
MADDE: 57.- Sirketin kirtasiye, matbua, demirbas stoklari en fazla maliyet degerleri lizerinden
degerlenir.

Kiymetli Evrak
MADDE: 58.- Kiymetli evrakin degerlendirilmesi ve bilancoya kaydolunmasi hususunda yasal
hikimlere uyulur.

Cikarilan Tahviller
MADDE: 59.- Bu madde kaldiriimistir.

Diger Taahhiitler
MADDE: 60.- Kefaletler ve garanti taahhitlerinden dogan miikellefiyetler ve Ugilinci sahis
lehine tesis olunan rehinler, bilanco veya ilavesinde birer kalem olarak ayri ayri gosterilebilir.



BOLUM-V
SAFi KAR TEVZii- iHTiYAT AKCELERI
KARSILIKLAR

Safi Karin Tevzii

MADDE: 61.- Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri
ile muhtelif amortisman gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket
tzel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler disildikten sonra geriye kalan ve yillik
bilancoda goriilen donem kari, varsa gecmis yil zararlarinin distlmesinden sonra, sirasiyla
asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akce:

a) %5’i kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Temetti:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag Uzerinden,
genel kurul tarafindan belirlenecek kar dagitim politikasi ¢ercevesinde ve ilgili mevzuat
hikimlerine uygun olarak birinci temetti ayrilir.

ikinci Temettii:

c) Net donem karindan, (a) ve (b) bentlerinde belirtilen meblaglar dustikten sonra kalan
kismin en az %50’si (ylzdeelli) paylari oraninda Sirket pay sahiplerine dagitilir, Genel Kurul,
tamamen ikinci temettli pay! olarak dagitmaya veya Tirk Ticaret Kanunu’nun 521 inci
maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce:

d) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitiilmasi kararlastiriimis olan kisimdan,
pay sahiplerine 6denen %5 oraninda kar payi distldikten sonra bulunan tutarin onda biri,
TTK’nin 519’uncu maddesinin 2'nci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akceler ayrilmadikca, esas s6zlesmede pay sahipleri
icin belirlenen kar payi kar payi nakden ve/veya hisse senedi biciminde dagitilmadikga; baska
yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu Gyeleri ile memur,
miustahdem ve iscilere kardan pay dagitilmasina karar verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timiine, bunlarin ihrag¢ ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi
Uzerine genel kurulca kararlastirihr,



Bu esas sozlesme hikimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri
alinamaz’

idare Meclisine Dagitilacak Kar Payi
MADDE: 62.- Bu madde kaldiriimistir.

Karin Tevzi Zamani

MADDE: 63.- Yillik karin hissedarlara hangi tarihlerde ve ne sekilde dagitilacagi, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu tebligleri g6z éniine alinarak idare Meclisinin teklifi
Uzerine umumi heyet tarafindan kararlastirilir.

MADDE: 64.- Bu madde kaldiriimistir.

Fevkalade ihtiyatlarin Kullanilmasi
MADDE: 65.- Bu madde kaldiriimistir.

MADDE: 66.- Bu madde kaldiriimistir.

Zararin Kapatilmasi
MADDE: 67.- Bu madde kaldiriimistir.

ihtiyat Akgeleri

MADDE: 68.- Sirket tarafindan safi kardan ayrilan “Kanuni yedek akce” 6denmis sermayesinin
%20’sine balig oluncaya kadar devam olunur. Herhangi bir yilin zararini karsilamak igin bunlarin
kullanilmasi halinde hasil olacak eksiklik telafi edilmek (izere yeniden tefrikine baslanir.
Kanuni ihtiyat Akgelerin Devlet Tahvillerine Yatirilmasi

MADDE: 69.- Tirk Ticaret Kanunu’nun 466. ve isbu Esas Mukavelenamenin 61. maddesi
mucibince ayirmak mecburiyetinde bulunan kanuni ihtiyat akcelerinin yatirrmi konusunda
mevcut mevzuata gore hareket edilir.

ihtiyat Akgelerinin Tevzii
MADDE: 70.- Sirket muddetinin nihayete ermesinde veyahut vaktinden evvel fesih ve
tasfiyesinde bilciimle taahhiitdati ifa olunduktan sonra ihtiyat akcesi hissedarlarin hisseleri
nispetinde taksim olunur.



Sabit ve Mitehavvil Kefaletler igin Satin Alinacak Tahviller

MADDE: 71.- 5684 sayili kanuna gore Hazine Mistesarligi emrine tesis edilecek sabit ve
mitehavvil teminat, nakit veya kanunda musarrah menkul kiymetler oldugu takdirde
mevzuatin uygun goérdigl Bankalarda mezklr Mustesarlik emrine bloke tutulur.

BOLUM-VI
SIRKETIN FESIH VE TASFIYESI

Fesih veya Tasfiyesi
MADDE: 72.- Fesih, infisah ve tasfiye hallerinde Turk Ticaret Kanunu ile 5684 sayili Sigortacilik
Kanunu hikimleri tatbik olunur.

BOLUM-VII
GESITLi HUKUMLER

Anlagmazliklarin Halli

MADDE: 73.- Sirketin gerek faaliyeti gerekse tasfiyesi sirasinda Sirket ve pay sahipleri arasinda
cikmasi dogacak anlasmazliklarda Sirket Merkezinin bulundugu yer mahkeme ve icra daireleri
yetkilidir. Bu gibi anlasmazliklarin ortaya ¢ikmasi halinde mahkemeye basvuran pay sahipleri,
Sirketin bulundugu mahalde kanuni tebligatin yapilabilecegi bir ikametgdh gostermeye
mecburdur.

Esas Mukavelenamenin basilmasi ve dagitilmasi
MADDE: 74.- Bu madde kaldiriimistir.

Sirket mensuplarinin tabiiyeti
MADDE: 75.- Bu madde kaldirilmistir.

Malumat Verme Mecburiyeti
MADDE: 76.- Bu madde kaldiriimistir.

ilanlar

MADDE: 77.- Sirkete ait ve kanunen gerekli ilanlar, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde, Sirketin
internet sitesinde ve Kamuyu Aydinlatma Platformunda; sadece internet sitesinde yapilmasi
gereken ilanlar, Sirketin internet sitesinde yapilir. Genel Kurul’'un toplantiya cagrilmasi
hakkindaki ilanlar, ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak lizere en az (¢ hafta 6nce yapiimalidir.

Cikarilmis sermayenin azaltilmasina iliskin ilanlar hakkinda Tirk Ticaret Kanunu madde 474,
sona erme ve tasfiyeye iliskin ilanlar hakkinda ise Tiirk Ticaret Kanunu madde 532 ve 541
hiktmleri uygulanir.



Sermaye Piyasasi Mevzuati geregince yapilacak ilanlar hususunda ilgili mevzuat hiikiimlerine
uyulur.

Tesis Masraflari
MADDE: 78.- Madde hiikm kaldiriimistir.

Kanuni Hiikiimler
MADDE: 79.- Bu Esas Mukavelede mevcut olmayan konularda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE: 80.- Bu madde kaldiriimistir.

Haci Omer Sabanci Vakfi'na Yapilacak Katki

MADDE 81.- Sirket, sosyal sorumlulugunun ve sosyal farkhliginin bir parcasi olarak, vergiden
distlebiliyor olmasi kaydiyla vergi éncesi safi karinin %5’ini (ylizdebes) Haci Omer Sabanci
Vakfi'na bagislayacaktir. Bagisin vergiden diisilememesi halinde ise %5 (ylizdebes) orani cari
vergi orani nispetinde azaltilarak uygulanacaktr.

Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum

MADDE: 82.- Sermaye Piyasasl Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal
Yénetim ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yénetim
kurulu kararlari gegersiz olup esas s6zlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve
sirketin her tirlQ iliskili taraf islemlerinde ve Uglincl kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin
dizenlemelerine uyulur.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz Gyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yénetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Borglanma Araglari ile Alma ve Degistirme Hakkini iceren Menkul Kiymetlerin Cikarilmasi
MADDE 83.- Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Bireysel Emeklilik Kanunu,
sigortacilik mevzuati ve ilgili diger mevzuat hikimleri cercevesinde, yurt icinde ve yurt disinda gercek
ve tlizel kisilere satilmak Uizere, her turli borglanma araci ile alma ve degistirme hakkini iceren menkul
kiymetler ihra¢ edebilir. Borglanma araci ile alma ve degistirme hakkini iceren menkul kiymet ihraci
Genel Kurul’'un yetkisindedir. ihrag edilecek borglanma araci ile alma ve degistirme hakkini iceren
menkul kiymetlerin ihraci ve bunlarin limiti konusunda Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hiklimlerine uyulur.

Bor¢lanma araglarinin bedellerinin nakit olmasi ve teslimi aninda tamamen 6denmesi sarttir.

Cikarilan tahvil ve sermaye piyasasi araci niteligindeki diger borclanma araclari ile alma ve
degistirme hakkini iceren menkul kiymetler tamamen satilmadikca veya satilmayanlar iptal



edilmedikge ayni tirden yeni tahvil ve sermaye piyasasi araci niteligindeki diger borglanma
araglari ile alma ve degistirme hakkini iceren menkul kiymet ¢ikarilmaz.

Kar Payi Avansi

MADDE 84.- Sirket, sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak diizenlenmis ara dénem
finansal tablolarinda yer alan dénem karlari baz alinarak, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili ikincil diizenlemeler gergevesinde Yonetim Kurulu karari ile nakit kar
pay! avansi dagitabilir.

DEGISIKLIKLER

isbu Esas Mukavelename Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinin 28 Nisan 1960 tarih ve 946 sayisinda
nesir ve ilan edilmistir.

isbu Esas Mukavelenamenin 5, 14, 22, 44, 54, 73 ve 77’nci maddelerinde husule gelen tadilat
istanbul Birinci Asliye Ticaret Mahkemesinin Esas 965/306 Karar 965/213- 14.05.1965
tarihinde tasdik edilerek Ticaret Sicil Gazetesinin 29.05.1965 / 2465 sayili nishasinda nesir ve
ilan edilmistir.

isbu Esas Mukavelenamenin 4’iincii maddesinde husule gelen tadilat istanbul Birinci Asliye
Ticaret mahkemesinin Esas 1967/312 Karar 1967/274- 12.05.1967 tarihinde tasdik edilerek
Ticaret Sicili Gazetesinin 02.06.1967/3067 sayili nishasinda nesir ve ilan edilmistir.

isbu Esas Mukavelenamenin 8 ve 9.cu maddelerinde husule gelen tadilat, istanbul Birinci Asliye
Ticaret Mahkemesinin Esas 1973/868 Karar 1973/745- 25.01.1973 tarihinde tasdik edilerek
Ticaret Sicil Gazetesinin 20.11.1973/5003 sayili niishasinda nesir ve ilan edilmistir.

isbu Esas Mukavelenamenin 7, 8, 9, 10, 11, 12, 37, 42, 61, 68, 69 ve 71’inci maddelerinde
husule gelen tadilat, istanbul 1. Asliye Ticaret Mahkemesinin Esas 1980/2639, Karar
1980/2594- 18.11.1980 tarihinde tasdik edilerek Ticaret Sicili Gazetesinin 24.11.1980 tarih ve
128 sayili nishasinda nesir ve ilan edilmistir.

isbu Esas Mukavelenamenin 23, 34, 35, 46, 58 ve 61’inci maddelerinde husule gelen tadilat,
Sanayi ve Ticaret Bakanligindan alinan 28.05.1984 tarih 10 (0112.3/0001) 19237 sayili 6n
miisaadelerine istinaden Ticaret Sicili Gazetesinin 25.07.1984 tarih ve 1060 sayili niishasinda
nesir ve ilan edilmistir.

isbu Esas Mukavelenamenin 8. ve 9. maddelerinde husule gelen tadilat, istanbul 1. Asliye
Ticaret Mahkemesinin Esas 1986/2218, Karar 1986/2384- 15.07.1986 tarihinde tasdik edilerek
Ticaret Sicili Gazetesinin 23.07.1986 tarih ve 1560 sayili nishasinda nesir ve ilan edilmistir.

isbu Esas Mukavelenamenin 16, 30 ve 41. maddelerinde husule gelen tadilat, T.C. Sanayi ve
Ticaret Bakanhg, i¢ Ticaret Genel Mudirltgiiniin 25.2.1987 tarih ve 10 (0112.3/1) 11686 sayili
on musaadelerine istinaden Ticaret Sicili Gazetesinin 11.5.1987 tarih ve 1762 sayili niishasinda
nesir ve ilan edilmistir.



isbu Esas Mukavelenamenin 8. ve 9. maddelerinde husule gelen tadilat, istanbul 1. Ticaret
Mahkemesinin Esas 1987/4533, Karar 1987/4509- 27.11.1987 tarihinde tasdik edilerek Ticaret
Sicili Gazetesinin 07.12.1987 tarih ve 1907 sayili nishasinda nesir ve ilan edilmistir.

isbu Esas Mukavelenamenin 8. ve 9. maddelerinde husule gelen tadilat, istanbul 1. Ticaret
Mahkemesinin Esas 1988/5110, Karar 1988/5131- 26.12.1988 tarihinde tasdik edilerek Ticaret
Sicili Gazetesinin 30.12.1988 tarih ve 2178 sayili niishasinda nesir ve ilan edilmistir.

isbu Esas Mukavelenamenin 8. ve 9. maddelerinde husule gelen tadilatlar, istanbul Birinci
Ticaret Mahkemesinin Esas 1989/5006, Karar 1989/4881- 15.12.1989, Esas 1990/3576, Karar
1990/3527- 10.9.1990 tarihlerinde tasdik edilerek Ticaret Sicili Gazetesinin 26.12.1989/2430
ve 21.9.1990/2614 sayil ntshalarinda nesir ve ilan edilmistir.

isbu Esas Mukavelenamenin 8. ve 9. maddelerinde husule gelen tadilat, istanbul 7. Asliye
Ticaret Mahkemesinin Esas 1993/379, Karar 1993/335- 20.4.1993, tarihinde tasdik edilerek
Ticaret Sicili Gazetesinin 4.5.1993 tarih ve 3273 sayili nishasinda nesir ve ilan edilmistir.

isbu Esas Mukavelenamenin 8. ve 9. maddelerinde husule gelen tadilat, istanbul 1. Asliye
Ticaret Mahkemesinin Esas 1994/1035, Karar 1994/871- 22.07.1994 tarihinde tasdik edilerek
Ticaret Sicili Gazetesinin 29.07.1994 tarih ve 3584 sayili nishasinda nesir ve ilan edilmistir.

isbu Esas Mukavelenamenin 4,8, 15, 19, 26, 30, 35, 36, 54, 61, 63, 77 ve 79. maddelerinde
husule gelen tadilat ile 9, 16, 59, 62, 64, 65, 66, 67, 74 ve 75. maddelerinin ana sdzlesmeden
cikarilmasi istanbul Asliye 6.Ticaret Mahkemesinin Esas 1995/797, Karar 1995/690- 01.06.1995
tarihinde tasdik edilerek Ticaret Sicili Gazetesinin 09.06.1995 tarih ve 3803 sayili nishasinda
nesir ve ilan edilmistir.

isbu Esas Mukavelenamenin 8. Maddesinde husule gelen tadilat, Ticaret Sicilli Gazetesinin 26
Temmuz 1996 Tarih ve 4089 sayili ntishasinda nesir ve ilan edilmistir.

isbu Esas Mukavelenamenin 8. Maddesinde husule gelen tadilat, Ticaret Sicilli Gazetesinin 1
Aralik 1999 Tarih ve 4931 sayili nlishasinda nesir ve ilan edilmistir.

isbu Esas Mukavelenamenin 4. ve 37. Maddelerinde husule gelen tadilat, Ticaret Sicili
Gazetesinin 15 Nisan 2002 Tarih ve 5527 sayili niishasinda nesir ve ilan edilmistir.

isbu Esas Mukavelenamenin 8. maddesinde husule gelen tadilat, Ticaret Sicil Gazetesinin
06.03.2006 tarih ve 6506 sayili niishasinda nesir ve ilan edilmistir.

isbu Esas Mukavelenamenin 4. maddesinde husule gelen tadilat, Ticaret Sicil Gazetesinin
14.04.2009 tarih ve 7291 sayili nishasinda nesir ve ilan edilmistir.

isbu Esas Mukavelenamenin 8. maddesinde husule gelen tadilat, Ticaret Sicil Gazetesinin
18.01.2010 tarih ve7481 sayili nishasinda nesir ve ilan edilmistir



isbu Esas Mukavelenamenin 8, 10, 24, 37, 44, 45, 49 ve 61. maddelerinde husule gelen tadilat
ile 81.maddenin eklenmesi, Ticaret Sicil Gazetesinin 04.08.2011 tarih ve 7873 sayili niishasinda
nesir ve ilan edilmistir.

isbu Esas Mukavelenamenin 20 ve 44. maddelerinde husule gelen tadilat ile 82.maddenin
eklenmesi, Ticaret Sicil Gazetesinin 08.06.2012 tarih ve 8086 sayili nlishasinda nesir ve ilan
edilmistir.

isbu Esas Mukavelenamenin 3,4, 5, 8,9, 15, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 28, 34, 35, 36, 37,38,
41, 42, 44, 45, 46, 48, 49, 51, 53, 54, 61, 71, 72, 73 ve 77. maddelerinde husule gelen tadilat
ile 6, 26, 27, 29, 30, 31, 32, 39, 40, 43, 47, 50, 76, 78, ve 80. Maddelerin ana sozlesmeden
cikarilmasi, Ticaret Sicil Gazetesinin 08.07.2013 tarih ve 8358 sayili nishasinda nesir ve ilan
edilmistir.

isbu Esas Mukavelenamenin 8. maddesi husule gelen tadilat ile Ticaret Sicil Gazetesinin
24.02.2016 tarih ve 9018 sayili nishasinda nesir ve ilan edilmistir.

isbu Esas Mukavelenamenin 8. maddesi husule gelen tadilat ile Ticaret Sicil Gazetesinin
24.03.2021 tarih ve 10294 sayili nishasinda nesir ve ilan edilmistir.

isbu Esas Mukavelenamenin 8. maddesi husule gelen tadilat ile Ticaret Sicil Gazetesinin
23.03.2022 tarih ve 10543 sayili niishasinda nesir ve ilan edilmistir.

isbu Esas Mukavelenamenin 23, 24, 25, 28, 36, 37, 44, 45, 46 ve 54 no’lu maddelerinde husule
gelen tadilat ile 56 no’lu Maddenin ana s6zlesmeden cikarilmasi, 83 ve 84 no’lu maddelerin
eklenmesi Ticaret Sicil Gazetesinin 12.04.2022 tarih ve 81563 sayili nlishasinda nesir ve ilan
edilmistir.

isbu Esas Mukavelenamenin 8. maddesi husule gelen tadilat ile Ticaret Sicil Gazetesinin
23.12.2022 tarih ve 10732 sayili nishasinda nesir ve ilan edilmistir.

isbu Esas Mukavelenamenin 84. maddesi husule gelen tadilat ile Ticaret Sicil Gazetesinin
09.04.2024 tarih ve 11061 sayili nishasinda nesir ve ilan edilmistir.



