AKSIGORTA A.S. 2021 YILINA AiT 29 MART 2022 TARiHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA
iLISKiN BiLGILENDIRME DOKUMANI

Yonetim Kurulumuzun 18 Subat 2022 tarihli 01 numarali karari ve Sirketimiz Esas S6zlesmesinin 19. Maddesi
geregince; Sirketimizin 2021 Yili Ortaklar Olagan Genel Kurul Toplantisi, 29 Mart 2022 Sali glinii Saat 15:00’te
asagida yazili glindem maddelerini gériismek ve karara baglamak tizere istanbul, Besiktas, 4. Levent, 34330,
Sabanci Center’da yapilacaktir.

Genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan pay sahiplerimiz Sirketimiz Olagan Genel Kurul Toplantisina
fiziki ortamda veya elektronik ortamda bizzat kendileri katilabildikleri gibi temsilcileri vasitasiyla da
katilabilmektedirler.

Genel Kurul Toplantisina fiziken katilacak; gercek kisi pay sahipleri kimliklerini; tiizel kisi pay sahipleri tiizel
kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlikleri ile beraber yetki belgelerini; gercek ve tiizel kisilerin
temsilcileri kimlik belgeleri ile temsil belgelerini, EGKS’nden yetkilendirilen temsilciler ise kimliklerini ibraz
ederek hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle katilabilirler.

Genel Kurula elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin glivenli elektronik imzalari ile
mimkindir. Bu nedenle EGKS’de islem yapacak pay sahiplerinin dncelikle Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK)
e-MKK Bilgi Portalina kaydolarak iletisim bilgilerini kaydetmelerinin yaninda ayrica glivenli elektronik imzaya
da sahip olmalari gerekmektedir. e-MKK Bilgi Portalina kaydolmayan ve gilivenli elektronik imzalari
bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin elektronik ortamda Genel Kurula katilmalari mimkin degildir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos 2012
tarih ve 28395 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara iliskin Yonetmelik (EGKS)” ve 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
“Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig”
hikiimlerine uygun olarak yukimliliklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Toplantiya, fiziki veya elektronik ortamda bizzat kendileri istirak edemeyecek olan pay sahiplerinin
vekaletlerini EK-4 teki 6rnege uygun olarak diizenlemeleri veya vekalet formu 6rnegini Sirket Merkezimiz
veya www.aksigorta.com.tr adresindeki Sirketimizin internet sitesinden temin etmeleri ve Sermaye Piyasasi

Kurulu'nun Seri: 1V, No:8 tebliginde ongorilen hususlari da yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis
vekaletnamelerini ibraz etmeleri gerekmektedir.

Sirketimizin 2021 yilina ait Bilango, Kar/Zarar hesabi, Yonetim Kurulu ve Denetgi Raporlari, Kar Dagitim
Onerisi, toplanti tarihinden 21 giin 6ncesi Sirketimiz merkezinde, Merkezi Kayit Kurulusunun internet
sitesinde Elektronik Genel Kurul Sistemi sayfasindan ve www.aksigorta.com.tr adresindeki Sirketimiz internet

sitesinde pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulacaktir. Ayrica anilan dokiimanlar ile birlikte Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi kapsaminda gerekli aciklamalari iceren bilgi notlari ayni
tarihten itibaren www.aksigorta.com.tr adresindeki Sirketimiz internet sitesinde yer alacaktir.

Sayin pay sahiplerinin bilgilerine arz olunur.
SAYGILARIMIZLA
AKSIGORTA ANONIM SiRKETI

Haluk Dinger Ugur Giilen
Yonetim Kurulu Bagkani Genel Miidiir
Sirket Merkez Adresi
Fatih Sultan Mehmet Mah. Poligon Cad.
Buyaka 2 Sitesi 1 Blok No:8A, i¢ kapi No:2
Umraniye/iSTANBUL
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SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK AGIKLAMALARIMIZ

SPK’nun 1I-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken bildirim ve agiklamalardan,
glindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili gindem maddesinde yapilmis olup, genel agiklamalar da bu
bolimde pay sahiplerimizin bilgisine sunulmaktadir:

1. Hissedarlik Yapisi ve Oy Haklari

31 Aralik 2021
Pay Orani (%) Pay Tutari (TL)

Haci Omer Sabanci Holding A.S. 36,00 110.160.000
Ageas Insurance International NV 36,00 110.160.000
Diger Gergek ve Tuzel Kisiler 28,00 85.680.000

100,00 306.000.000

imtiyazli pay bulunmamaktadir.

2. Holding Sirketi ve 6nemli istirak ve Bagh Ortakliklarinin Gergeklesen veya Gelecek Donemde Planladigi
Faaliyetlerimizi Onemli Olgiide Etkileyecek Degisiklik Hakkinda Bilgi

2021 yili icinde gerceklesen veya gelecek hesap dénemlerinde planlanan Sirket faaliyetlerini 6nemli 6lctide
etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi soz konusu degildir. Ayrica, Sirketimizin bagli ortaklhigi veya istiraki
bulunmamaktadir.

3. Pay Sahiplerinin, Glindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi

SPK Seri: 11-17.1 sayili ‘Kurumsal Yonetim Tebligi’nin Kurumsal Yénetim ilkeleri 1.3.1 maddesinin (¢) bendi
kapsaminda herhangi bir talep bulunmamaktadir.

4. Genel kurul toplanti giindeminde yonetim kurulu iiyelerinin azli, degistirilmesi veya se¢imi varsa; azil
ve degistirme gerekgeleri, yénetim kurulu liyeligi adayhg ortakhga iletilen kisilerin; 6zge¢misleri, son on
yil icerisinde yiiriittiigii gérevler ve ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakhigin iliskili taraflari ile iliskisinin
niteligi ve 6nemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadigi ve bu kisilerin yonetim kurulu iiyesi
sec¢ilmesi durumunda, ortaklik faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi.

e Yonetim Kurulu’nun 01 Temmuz 2021 tarihli karari uyarinca, yonetim kurulu Gyemiz Stefan Georges Leon
BRAEKEVELDT'in istifalarinin kabulline , istifaen bosalan liyelige Antonio Cano Y. BOSQUE’In segilmesine,
Emmanuel Van Grimbergen’in Baskan vekilligi gorevinden ayrilarak, yonetim kurulu Gyesi olarak devam
etmesine , Antonio Cano’in yonetim kurulu baskan vekili olarak secilmesine, ilk Genel Kurul’'un onayina
sunulmak Gzere karar verilmistir.

e Yonetim Kurulu’'nun 07 Ocak 2022 tarihli karari uyarinca, yonetim kurulu Gyemiz Bllent Oguz’un istifasinin
kabuliine, istifaen bosalan lyelige atanmak lzere Hatice Burcu Civelek Yiice’nin atanmasina ilk Genel
Kurul’un onayina sunulmak (izere karar verilmistir.

e Yonetim Kurulu'nun 10 Subat 2022 tarihli karari uyarinca, yonetim kurulu yemiz Kivang Zaimler’in
istifasinin kabulline, istifaen bosalan Uyelige atanmak lzere Erkan Sahinler’in atanmasina ilk Genel
Kurul’un onayina sunulmak (izere karar verilmistir.



5. Giindemde esas s6zlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yénetim kurulu karari ile birlikte, esas
sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri.

Glndemin 8. Maddesi uyarinca, 26 Ocak 2022 tarihli Yonetim Kurulu Karari’'na istinaden , Sermaye Piyasasi
Kurulu’na basvurulmus olup bagvurumuz kurul tarafindan 11.02.2022 tarih ve E-29833736-110.03.03-
17164 sayili yazi ile uygun bulunmustur. Ticaret Bakanhgl ve Sigortacilik Dizenleme ve Denetleme
Kurumu’nun onaylarini takiben, Esas Sozlesme’nin 23, 24, 25, 28, 36, 37, 44, 45, 46 ve 54 no’lu
maddelerinde yapilmasi planlanan degisiklikler ile Esas S6zlesme’den 56 no’lu maddenin ¢ikarilarak 83 ve
84 no’lu maddelerin eklenmesi Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

AKSIGORTA A.S. 29 MART 2022 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTIS| GUNDEM

MADDELERINE iLiSKiN ACIKLAMALAR

1. Agcilis ve Toplanti Bagkanhgi’nin olusturulmasi,

“Tlirk Ticaret Kanunu” (TTK), esas sozlesme hiikiimleri ve sermaye sirketlerinin genel kurul toplantilari
hakkinda GUmriik ve Ticaret Bakanhgi’'nin yonetmeligi (Yonetmelik) hikimleri cercevesinde Genel Kurul
toplantisini yénetecek Toplanti Baskani ve Toplanti Baskanhgi’nin teskili gerceklestirilecektir.

2. 2021 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve miizakeresi,

TTK ,Yonetmelik, Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler cergevesinde, Genel Kurul toplantisindan
onceki 21 gin siireyle Sirketimiz Merkezi’'nde, Elektronik Genel Kurul portalinda ve www.aksigorta.com.tr

adresindeki Sirketimizin internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan Yénetim Kurulu Faaliyet
Raporu’nun, Genel Kurul’da okunarak, ortaklarimizin goriisiine ve onayina sunulacaktir. Sirketimiz internet
sitesinde s6z konusu rapor, kurumsal yénetim uyum raporunun da yer aldig faaliyet raporu ve ilgili diger
belgeler ortaklarimizin incelemesine sunulmustur.

3. 2021 Yilina Ait Denetgi Raporlarinin 6zetinin okunmasi,

TTK ve Yonetmelik hikimleri ¢cercevesinde, Genel Kurul toplantisindan 6nceki 21 giin siureyle Sirketimiz
Merkezi’'nde, Elektronik Genel Kurul Portalinda ve www.aksigorta.com.tr adresindeki Sirketimizin internet

sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan Bagimsiz Denetim Raporlarinin Ozet kismi Genel Kurul’da
okunarak, ortaklarimizin gériisiine ve onayina sunulacaktir. Sirketimiz internet sitesinde s6z konusu raporlar,
kurumsal yonetim uyum raporunun da yer aldigi faaliyet raporu ve ilgili diger belgeler ortaklarimizin
incelemesine sunulmustur.

4. 2021 yilina ait Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki

TTK ve Yonetmelik hikiimleri cercevesinde, Genel Kurul toplantisindan 6nce Sirketimiz Merkezi’'nde,
Elektronik Genel Kurul portalinda ve www.aksigorta.com.tr adresindeki Sirketimizin internet sitesinde

ortaklarimizin incelemesine sunulan 2021 Yilina Ait Bilangco ve Kar / Zarar Hesaplari Genel Kurulda da
okunarak ortaklarimizin gérisiine ve onayina sunulacaktir. Sirketimiz tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
Seri: XlI, No: 29 sayili Tebligi hikiimleri cergevesinde Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarina uyumlu
olarak hazirlanan ve PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik A.S. tarafindan
denetlenen 1 Ocak — 31 Aralik 2021 hesap donemine ait finansal tablolarimiza gore 189.396.766-TL “Net
Donem Kari” elde edilmistir.
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5. Donem iginde bosalan Yonetim Kurulu iiyeliklerine gecici siireyle vazife gérmek ilizere segilen liyelerin
Genel Kurul’un onayina sunulmasi,

Yukarida verilen bilgiler gercevesinde sene igerisinde yapilan Uye atamalari Genel Kurul’'un onayina
sunulacaktir. Atanan Yonetim Kurulu Uyelerine iliskin bilgiler Ek-1’de yer almaktadir.

6. 2021 yili faaliyetlerinden dolayi Yonetim Kurulu liyelerinin ibra edilmesi,

TTK ve Yonetmelik hikimleri cercevesinde Yonetim Kurulu Uyelerinin 2021 yili faaliyet, islem ve
hesaplarindan 6tiirt ayri ayri ibra edilmeleri Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

7. 2021 yili Karinin kullanim seklinin, kar ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi,

Sirketimiz tarafindan sigortacilik mevzuati geregi yirirlikte bulunan muhasebe ilke ve standartlarina gore
hazirlanan ve PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik A.S. (PwC) tarafindan
denetlenen 01.01.2021-31.12.2021 hesap donemine ait finansal tablolarimiza gére 189.396.766-TL "Dénem
Net Kari" elde edilmistir.

Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu’nun 26.11.2021 tarih 2021/25 sayili
Genelgesine istinaden sigorta reaslirans ve emeklilik sirketlerinin 2021 yili finansal sonuglari Gzerinden
yapilacak kar dagitimlari sermaye yeterlilik rasyosunu %135’inin altina dlsirmeyecek sekilde
sinirlandirmistir.

Sirketimizin 2021 yil finansal tablolarina gore hesaplanan sermaye yeterlilik rasyosunun, bahse konu Genelge
ile belirlenen asgari %135 seviyesinin altinda sonuglanmasi nedeniyle SPK'nin kar dagitimina iliskin
diizenlemeleri dahilinde 2021 yili hesap donemine iliskin olarak herhangi bir kar dagitimi yapilamayacagi
hususunda pay sahiplerinin bilgilendiriimesine ve bu hususun Genel Kurul'un onayina sunulmasina karar
verilmistir. Kar Dagitim Tablosu Ek-2’de yer almaktadir.

8. Sermaye Piyasasi Kurulu, T.C. Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu ve T.C.
Ticaret Bakanhgi tarafindan onaylandigi sekliyle, Sirket Esas Sozlesmesinin 23, 24, 25, 28, 36, 37, 44,
45, 46 ve 54 no’lu maddelerinde yapilmasi planlanan degisiklikler ile Esas S6zlesme’den 56 no’lu
maddenin cikarilarak 83 ve 84 no’lu maddelerin eklenmesine iliskin tadil 6nerisinin Genel Kurul
onayina sunulmasi,

Yukarida verilen bilgiler cercevesinde esas s6zlesme tadili Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir. Ek-3’de Sirket
Esas sdzlesmesinin eski ve yeni tadil metinleri yer almaktadir.

9. Esas So6zlesme’nin 37 no’lu maddesinde yapilmasi planlanan degisikligin onaylanmasi halinde, Yonetim
Kurulu iiye sayisinin 8’den 10’a gikarilmasi nedeniyle 2 yeni Yonetim Kurulu liye segimi,

Esas Sozlesme’nin 37 no’lu maddesinde yapilmasi planlanan degisikligin onaylanmasi nedeniyle mevcut
Yonetim Kurulu Gye sayisinin 8den 10’a ¢ikarilmasi nedeniyle 2 yeni yonetim kurulu tye secimi Genel Kurul
onayina sunulacaktir.



10. Yonetim Kurulu Uyelerinin iicretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarin belirlenmesi

Yénetim Kurulu Uyelerinin Aylik Briit Ucretleri ile Huzur Hakki, ikramiye ve Prim Gibi Haklari Genel Kurul
tarafindan belirlenecektir. Bu kapsamda, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin her birine gérev siireleri sonuna
kadar aylk 26.000 TL (Yirmialti bin Tirk Lirasi) brit Gcret 6denmesi Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

11. Denetgi se¢imi

Yonetim Kurulumuz tarafindan, Sirketimizin 2022 yil Hesap Doneminde Sigortacilik mevzuati geregi ve 6102
sayilh Tirk Ticaret Kanununa uygun olarak yapilacak denetimler icin PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Musavirlik A.$’nin secgilmesine karar verilmis olup; bu se¢im Genel Kurul’'un onayina
sunulacaktir.

12. 2021 Yilinda Yapilan Bagig ve Yardimlar Hakkinda Genel Kurul’a Bilgi Verilmesi

Sermaye Piyasasi Kurulunun, Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 1.3.10. Maddesi uyarinca, yil icinde yapilan
bagislarin Genel Kurulun bilgisine sunulmasi gerekmektedir.

2021 yili icinde vakif ve derneklere yapilan bagis bilgisi asagida tabloda sunulmustur. S6z konusu madde
Genel Kurul’un onayina iliskin olmayip, sadece bilgilendirme amaci tasimaktadir.

Bagis Yapilan Kurum Bagis Tutari

Haci Omer Sabanci Vakfi (*) 13.032.197 TL
Sabanci Universitesi 100.000 TL
Lésev 57.910TL
Turk Egitim Vakfi 950 TL

(*) Esas Sézlesme’nin 81. Maddesi geregi Haci Omer Sabanci Vakfi'na yapilan bagis tutaridir.

13. Sirketin 2022 yilinda yapacagi bagis sinirinin belirlenmesi,

Sirketin 2022 yilinda yapacagi bagislarin siniri Genel Kurul’da ortaklarimiz tarafindan belirlenecektir.

14. Yoénetim Kurulu Baskan ve Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. Maddesinde Yazili
Muameleleri Yapabilmeleri igin izin Verilmesi,

Yénetim Kurulu lyelerimizin TTK’nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma yasagl” baslikli 395 ve
“Rekabet Yasagl” baslikli 396’inci maddeleri cergevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’'un onayi ile
muimkindir. Bu dizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi Genel
Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

15. Dilek ve Temenniler



EK-1 Yénetim Kurulu Uyeleri Ozgegmis

Antonio Cano Y. BOSQUE
Yonetim Kurulu Bagkan Vekili

Sigorta sektoriindeki kariyerine 1989 yilinda Hollanda'da AMEV'de calisarak baslamistir. 1993'de Fortis
Insurance International'a katilmistir. 1994'de Fortis ile "La Caixa" arasinda olusturulan ispanyol bankasiirans
ortakligl (joint venture) olan Caifor'da ALM'den sorumlu olarak goérev almis ve nihai olarak Genel Mudiir
Yardimciligi'na kadar ylkselmistir.

2001'de AG Insurance'da Risk ve Planlama'nin basina ge¢mis, 2006'dan bu yana da Banka Kanali ve Hayat
Sigortalari Gelistirme Genel Midurligl gorevini stirdirmektedir. Antonio, Eyliil 2009'da AG Insurance CEQO'su
olmus ve Ageas Yénetim Komitesi Uyesi olmustur.

1 Ekim 2015 tarihine kadar bu goérevini siirdiirmis ve bu tarih itibariyla Ageas Uygulayici Genel Mudirligu
(COO0) gorevini Gstlenmistir. 1 Kasim 2020'de Grubun, reasiirans ve gayrimenkul ¢apraz isbirligini de igine
alan, Avrupa Bolgesi'nde is gelistirme sirecinde odaklanmak amaciyla Avrupa Genel MudurlGgl gorevine
getirilmistir.

Hatice Burcu CIVELEK YUCE
Yénetim Kurulu Uyesi Adayi

Burcu Civelek Yiice, 2006 yilinda katildigi Akbank’ta sirasiyla Strateji Bolim Baskani, insan Kaynaklari ve
Strateji Genel Miidiir Yardimcisi ve Strateji, Dijital Bankacilik ve Odeme Sistemleri Genel Miidiir Yardimcisi
olarak gérev yapmistir. Ocak 2022’den bu yana Bireysel Bankacilik ve Dijital Coztimler Genel Midir Yardimcisi
olarak gorevine devam etmektedir.

Akbank’a katilmadan 6nce, uluslararasi yonetim danismanhgi ve teknoloji sirketlerinde calismistir. Bogazigi
Universitesi Endistri Miihendisligi’ni ve Executive MBA programlarini birincilikle tamamlamis, Harvard
Business School ve Kog¢ Universitesi’'nde gesitli egitimlere katiimistir.

Yiice, Akéde Elektronik Para ve Odeme Hizmetleri’nin Yonetim Kurulu Baskani, Akbank AG Gdzetim Kurulu
Uyesi, Ak Yatirim ve Sabanci DX Yénetim Kurulu Uyesi’dir.

Erkan SAHINLER
Yonetim Kurulu Uyesi Adayi

Erkan Sahinler, Bogazici Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi isletme Béliimiinden mezun olduktan
sonra, profesyonel kariyerine 1990 yilinda bagimsiz dis denetim alaninda baslamstir.

1993 yilindan itibaren Sabanci Holding biinyesinde yer alan sirketlerde, 1993-2005 arasinda Marsa Kraft
Foods International, 2005-2008 arasinda Gidasa, 2008 yilinda Exsa UK’de, Finaans ve Bilgi Sistemleri alanlarini
kapsayan cesitli yoneticilik gérevlerinde bulunmustur. Sahinler, 2008 yilinda Mali isler’den Sorumlu Genel
Midiir Yardimcisi olarak Aksigorta’ya katilmis ve 2016 yilinda Mali isler’in yani sira Hasar ve Operasyonlar
sorumlulugunu da Ustlenmistir. Erkan Sahinler, 2 Ocak 2017 tarihinden itibaren Agesa Finanstan Sorumlu
Genel Midir Yardimciligi’'na atanmistir.

1994 yilindan bu yana Serbest Muhasebeci Mali Misavir ruhsatina sahip olan Erkan Sahinler, 1 Mart 2021
tarihinden itibaren Sabanci Holding’de, Planlama, Analiz ve Finansman Direkt6ri olarak gorev yapmaktadir.



EK-2 Aksigorta Kar Dagitim Tablosu

AKSIGORTA A.S. 2021 Yih Kar Dagitim Tablosu (TL)
1. Odenmis/Cikariimis Sermaye 306.000.000
2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 111.936.210
Esas sozlesme uyarmca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi Yoktur
SPK' ya Gore Yasal Kayitlara ( YK) Gore

3. |DonemKari 294.727.333,00 294.727.333,00
4. |Vergiler (-) 105.330.567,00 105.330.567,00
5. |Net DonemKari (=) 189.396.766,00 189.396.766,00
6. |Geg¢mis Yil Zararlar ( - ) 0,00 0,00
7. |Genel Kanuni Yedek Akge (-) 0,00 0,00
8. |NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 189.396.766,00 189.396.766,00

9. |Yilicinde yapilan bagslar (+) 13.191.057,00

10. [Bagslar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kart 202.587.823,00

11. |Ortaklara Birinci Kar Payt 0,00

-Nakit 0,00

-Bedelsiz 0,00

-Toplam 0,00

12. imtiyazh Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan

Kar Payi 0,00

13. |Dagitilan Diger Kar Pay1 0,00

-Yénetim Kurulu Uyelerine 0,00

- Calsanlara 0,00

- Pay Sahibi Digmdaki Kisilere 0,00

14. |intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay 0,00

15. |Ortaklara Ikinci Kar Payi 0,00

16. [Genel Kanuni Yedek Akge 0,00
17. [Statii Yedekleri 0,00 0,00
18. |Ozel Yedekler 0,00 0,00
19. |OLAGANUSTU YEDEK 189.396.766,00 189.396.766,00
20. |Dagitimas1 Ongoriilen Diger Kaynaklar 0,00 0,00
- Gegmis Y1l Kari 0,00

- Olaganiistii Yedekler
- Kanun ve Esas Sozlesme Uyarmca
Dagitilabilir Diger Yedekler




Ek-3 Esas Sozlesme Tadil Metni

AKSIGORTA A.S. ESAS SOZLESME TADIL METNI

ESKi METIN

YENIi METIN

Madde 23 — Toplantilarin ilgili Mercilere Bildirilmesi ve Bakanlk
Temsilcisinin Bulundurulmasi

Madde 23 — Toplantilarin ilgili Mercilere Bildirilmesi ve Bakanlk
Temsilcisinin Bulundurulmasi

Gerek olagan ve gerekse olaganisti Genel Kurul toplantilar ilgili
mercilere bildirilir. Gindem ile buna iliskin bilgilerin birer suretlerinin ilgili
mercilere gonderilmesi gerekir.Butlun toplantilarda Bakanlik Temsilcisinin
hazir bulunmasi sarttir.

Gerek olagan ve gerekse olaganisti Genel Kurul toplantilari Kamu
Aydinlatma Platformu ile Sirket’in internet sitesi dahil olmak lizere,
ilgili mercilere bildirilir. Gindem ile buna iligskin bilgilerin birer suretlerinin
ilgili mercilere gonderilmesi gerekir. Butin toplantilarda Bakanlik
Temsilcisinin hazir bulunmasi sarttir.

Bakanlik Temsilcisinin giyabinda yapilacak toplantilarda alinacak kararlar
gecerli degildir.

Bakanlik Temsilcisinin giyabinda yapilacak toplantilarda alinacak kararlar
gecerli degildir.

Madde 24 — Toplanti ve Karar Nisabi

Madde 24 — Toplanti ve Karar Nisabi

Gerek olagan ve gerekse olaganustu toplantilar, Turk Ticaret Kanunu’nda,
Sermaye Piyasasi Kanunu’nda, kurumsal yonetim dizenlemelerinde ve bu
Esas Sozlesme’'de aksine hikim bulunan haller hari¢ olmak lizere, Sirket
sermayesinin en az %50-4ini temsil eden hissedarlarin hazir bulunmasi
ile yapilir. ilk toplantida bu nisap hasil olmadig: taktirde, ikinci toplantida
da aynl nisap aranir.

Gerek olagan ve gerekse olaganustu toplantilar, Tark Ticaret Kanunu’'nda,
Sermaye Piyasasi Kanunu’nda, kurumsal yonetim diizenlemelerinde ve bu
Esas Sdzlesme’'de aksine hikim bulunan haller hari¢ olmak lGzere, Sirket
sermayesinin en az yarisindan bir fazlasini (salt cogunluk) temsil eden
hissedarlarin hazir bulunmasi ile yapilir. ilk toplantida bu nisap hasil
olmadigi taktirde, ikinci toplantida da ayni nisap aranir.

isbu Esas Sdzlesme’de aksine bir hilkkiim bulunan haller hari¢c olmak
Uzere, kararlar Sirket sermayesinin en az %50-44ni temsil eden
hissedarlarin olumlu oyu ile alinir.

isbu Esas Sdzlesme’de aksine bir hilkiim bulunan haller haric olmak
Uzere, kararlar Sirket sermayesinin en az yarisindan bir fazlasini (salt
coqunluk) temsil eden hissedarlarin olumlu oyu ile alinir.

Madde 25 — Oylarin Verilme Sekli ve Elektronik Toplanti

Madde 25 — Oylarin Verilme Sekli ve Elektronik Toplanti

Genel Kurul toplantilarinda oylar agik olarak ve el kaldirmak suretiyle
veya elektronik ortamda katilimla verilir. Ancak hazir bulunan pay
sahiplerinin temsil ettikleri sermayenin onda birine sahip bulunanlarin
talebi halinde yazili veya gizli oya bagvurmak zorunludur.

Genel Kurul toplantilarinda oylar agik olarak ve el kaldirmak suretiyle
velveya elektronik ortamda katihmla verilir. Ancak hazir bulunan pay
sahiplerinin temsil ettikleri ¢cikarilmis sermayenin onda birine sahip
bulunanlarin talebi halinde yazili veya gizli oya bagvurmak zorunludur.
Sermaye Piyasasi _mevzuati _uyarinca cagri _yoluyla vekalet

toplanilmasi halinde yazili oylama yapilmasi zorunludur.

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri
bu toplantilara, Tuirk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, “Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik” hiikiimleri
uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda

Sirketin genel kurul toplantilarina katiima hakki bulunan hak sahipleri
bu toplantilara, Tuark Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, “Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik” hiikiimleri
uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda




katilmalarina, go6ris aciklamalarina, &neride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini
kurabilecedi gibi, bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet
satin alabilir. Yapilacak tim genel kurul toplantilarinda esas
s6zlesmenin bu hikmul uyarinca, kurulmus olan sistem (zerinden hak
sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Y&énetmelik hikimlerinde belirtilen
haklarini kullanabilmesi saglanir.

katiilmalarina,
kullanmalarina

goéris aciklamalarina, o6neride bulunmalarina ve oy
imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini
kurabilecedi gibi, bu amag¢ i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet
satin alabilir. Yapilacak tim genel kurul toplantilarinda esas
s6zlesmenin bu hikmi uyarinca, kurulmus olan sistem Uzerinden hak
sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hukimlerinde belirtilen
haklarini kullanabilmesi saglanir.

Madde 28 — Toplanti Bagkanhgi

Madde 28 — Toplanti Bagkanhgi

Genel Kurul toplantilarina Yonetim Kurulu Baskani Bagskanlik eder.
Baskanin toplantida bulunmamasi halinde, bu vazifeyi Yénetim Kurulu
Baskan Vekili yapar. Bu kisilerin yoklugu halinde, baskanlik edecek kisi
Yonetim Kurulu tarafindan secilir. Baskan, tutanak yazmani ile gerek
g6rirse oy toplama memurunu belirleyerek baskanligi olusturur.

Genel Kurul toplantilarina Yonetim Kurulu Baskani Baskanlik eder.
Bagkanin toplantida bulunmamasi halinde, bu vazifeyi Yénetim Kurulu
Baskan Vekili yapar. Bu kisilerin yoklugu halinde, baskanhk edecek kisi
Yoénetim Kurulu tarafindan secilir. Baskan, tutanak yazmani ile gerek
gbrirse oy toplama memurunu belirleyerek baskanligi olusturur.

Her genel kurul toplantisindan sonra, mumkiin olan en kisa siire
icerisinde genel kurul toplanti tutanaklarinin_ingilizce terciimesi
hazirlanir ve bu terciimeler, Sirket’in ayr bir tutanak defterinde
muhafaza edilir.

Madde 36 — Yonetim Kurulunun Yillik Raporu ve Denetim Raporu ile
Y1l Sonu Finansal Tablolarinin Yetkili Mercilere Gonderilmesi

Madde 36 — Yonetim Kurulunun Yillik Raporu ve Denetim Raporu ile
Y1l Sonu Finansal Tablolarinin Yetkili Mercilere Gonderilmesi

Turkiye Muhasebe Standartlari gergevesinde Sermaye Piyasasi Kurulu ve
Hazine-Mistesarhgi’nea belirlenen dizenlemelere uygun olarak Yonetim
Kurulunca hazirlanan finansal tablolar, raporlar, bagimsiz denetim raporu,
genel kurul tutanagi ve hazir bulunanlar listesinden yeterli sayida érnek
ilgili mevzuatta belirlenen sireler igerisinde yetkililere génderilir ve kamuya
duyurulur.

Turkiye Muhasebe Standartlari cercevesinde T.C. Kamu Goézetimi,
Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu, Sermaye Piyasasi Kurulu
ve Hazine ve Maliye Bakanligi’nca belirlenen dizenlemelere uygun
olarak Yonetim Kurulunca hazirlanan finansal tablolar, raporlar, bagimsiz
denetim raporu, genel kurul tutanagi ve hazir bulunanlar listesinden yeterli
saylida &rnek ilgili mevzuatta belirlenen stlreler igerisinde yetkililere
gonderilir ve kamuya duyurulur.

Madde 37 — Yonetim Kurulu Uyeleri ve Gorev Siiresi

Madde 37 — Yonetim Kurulu Uyeleri ve Gorev Siiresi

Sirket Genel Kurul tarafindan Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve Sigortacilik mevzuati ve isbu esas sdzlesme hukimleri
cercevesinde secilecek 8—(sekiz} Uyeden olusan bir Yonetim Kurulu
tarafindan idare ve temsil olunur. Sirketin Genel Mduduri, Yoénetim
Kurulu'nun tabii Gyesidir. Yonetim Kurulu Gyeleri en c¢ok u¢ yil igin
secilir. Ancak sureleri_biten dyeler yeniden segcilebilir.

Sirket Genel Kurul tarafindan Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve Sigortacilik mevzuati ve isbu esas sdzlesme hukimleri
cercevesinde secilecek 10 (On) dyeden olusan bir Yonetim Kurulu
tarafindan idare ve temsil olunur. Sirketin Genel Mdudiri, Yénetim
Kurulu'nun tabii Gyesidir. Yonetim Kurulu dyeleri en c¢ok u¢ yil igin
segilir. Ancak sureleri_biten Gyeler yeniden segcilebilir.




Bir Uyeligin herhangi bir nedenle agilmasi halinde, Yonetim Kurulu
acllan uyelik icin yeni Uye segerek Genel Kurulun ilk toplantisinda
onaya sunar. Bu lye selefinin kalan siresini tamamlar.

Bir Uyeligin herhangi bir nedenle agilmasi halinde, Yonetim Kurulu
acilan Uyelik igin yeni uUye secerek Genel Kurul'un ilk toplantisinda
onaya sunar. Bu lye selefinin kalan sdresini tamamlar.

Madde 44 — Yoénetim Kurulu Toplantilar

Madde 44 — Yonetim Kurulu Toplantilar

Yonetim Kurulu Uyeleri her yil aralarindan bir baskan ve baskan
bulunmadigi zamanlarda ona vekalet edecek bir baskan vekili secer.

Yénetim Kurulu Gyeleri her yil aralarindan bir baskan ve baskan
bulunmadigi zamanlarda ona vekalet edecek bir baskan vekili secer.
Yonetim _Kurulu toplantilari__ingilizce _yapilir. _Yénetim _Kurulu
toplantilarinin resmi tutanaklari ve kararlar Tiirkce olarak hazirlanip,
tutulur. Tutanaklarin ve kararlarin ingilizce terciimeleri Sirket’in ayri
bir tutanak defterinde saklanir.

Toplanti glnleri ve gindem baskan veya baskan vekili tarafindan
dizenlenir.

Toplanti glnleri ve gindem baskan veya baskan vekili tarafindan
duzenlenir.

Yonetim Kurulu her yil en az doért (4) defa olmak Uzere ortaklik isleri
gerektirdikge, baskan veya vekilinin ¢agrisi Uzerine toplanir. Ydénetim
Kurulu toplantilart bu madde hikminde belirtilen sartlara tabi olmak
kaydiyla Yonetim Kurulu UGyelerinin hazir bulunmasi ile Turkiye iginde
veya disinda yapilabilir.

Yoénetim Kurulu her yil en az dort (4) defa olmak Uzere ortaklik isleri
gerektirdikge, bagkan veya vekilinin ¢agrisi Uzerine toplanir. Yénetim
Kurulu toplantilart bu madde hikminde belirtilen sartlara tabi olmak
kaydiyla Yonetim Kurulu Uyelerinin hazir bulunmasi ile Turkiye iginde
veya diginda yapilabilir.

Yonetim Kurulu toplantisi tamamen elektronik ortamda yapilabilecegi
gibi, bazi uyelerin fiziken mevcut bulunduklari bir toplantiya bir kisim
uyelerin elektronik ortamda katilmasi yoluyla da gercgeklestirilebilir.
Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar, bu
toplantilara, Turk Ticaret Kanunu'nun 1527 nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir.

Yonetim Kurulu toplantisi tamamen elektronik ortamda yapilabilecegdi
gibi, bazi uyelerin fiziken mevcut bulunduklari bir toplantiya bir kisim
uyelerin elektronik ortamda katilmasi yoluyla da gergeklestirilebilir.
Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar, bu
toplantilara, Turk Ticaret Kanunu'nun 1527 nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir.

Sirket, “Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda
Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Tebli§” hukumleri
uyarinca hak sahiplerinin  bu toplantilara elektronik ortamda
katiimalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti
Sistemini kurabilecegi gibi, bu amag icin olusturuimus sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda, sirket esas s6zlesmesinin
bu hikmiU uyarinca kurulmus olan sistem Uzerinden veya destek
hizmeti alinacak sistem Uzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta
belirtlen  haklarini  Tebli§  hidkimlerinde  belirtilen  ¢ercevede
kullanabilmesi saglanir.

Sirket, “Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda
Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig” hukumleri
uyarinca hak sahiplerinin  bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti
Sistemini kurabilecegi gibi, bu amag igin olusturulmus sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda, sirket esas sézlesmesinin
bu hukmU uyarinca kurulmug olan sistem Uzerinden veya destek
hizmeti alinacak sistem Uzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta
belirtlen  haklarini  Teblig  hidkimlerinde  belirtilen  ¢ergevede
kullanabilmesi saglanir.




Madde 45 — Yonetim Kurulu Toplanti ve Karar Nisabi

Madde 45 — Yonetim Kurulu Toplanti ve Karar Nisabi

Yonetim Kurulu toplantilarinda toplanti nisabini 5—{bes)-Yonetim Kurulu
uyesi tegkil eder. Butun Yonetim Kurulu kararlari en az bes Uyenin
olumlu oyu ile alinir.

Yoénetim Kurulu toplantilarinda toplanti nisabini 6 _(alt1) Yénetim Kurulu
uyesi teskil eder. Butun Yonetim Kurulu kararlari en az 6 (alt1) dyenin
olumlu oyu ile alinir.

Yonetim Kurulu muizakereleri Uyeler arasindan veya disaridan secilen
bir katip vasitasiyla dizenli olarak kaydedilir. Tutanaklarin hazir
bulunan Uyeler tarafindan imzalanmasi ve karara muhalif olanlar varsa,
muhalefet sebeplerinin tutanaga yazilmasi ve oy sahibi tarafindan
imzalanmasi lazimdir.

Yénetim Kurulu muzakereleri Uyeler arasindan veya disaridan segcilen
bir katip vasitasiyla dizenli olarak kaydedilir. Tutanaklarin hazir
bulunan Uyeler tarafindan imzalanmasi ve karara muhalif olanlar varsa,
muhalefet sebeplerinin tutanaga yazilmasi ve oy sahibi tarafindan
imzalanmasi lazimdir.

Madde 46 — Yonetim Kurulu Uyelerinin Toplantiya Gagrilmasi

Madde 46 — Yénetim Kurulu Uyelerinin Toplantiya Gagrilmasi

Cagri, guindemi de belirtiimek suretiyle toplanti tarihinden en az 10 gin
once elektronik posta, taahhutli mektup veya imzayi havi fax ile yapilir.
Acil durumlarda bu merasime riayet edilmez. Ancak bu halde Ydnetim
Kurulu toplantisinin agilabilmesi icin 5(bes} Yoénetim Kurulu Gyesinin
katilmi sarttir. Toplanti gund Yonetim Kurulu karari ile de tesbit edilir.
Uyelerden birisinin yazili istegi tzerine, Baskan veya Bagkan Vekilli,
Yonetim Kurulunu toplantiya gagirmazsa Uyeler de re’sen ¢agri yetkisine
haiz olurlar. Uyelerden biri gérisme talebinde bulunmadikga Yénetim
Kurulu kararlar, Turk Ticaret Kanunu’nun 390(4). Maddesi uyarinca
iclerinden birinin muayyen bir hususa dair tim Uyelere yazili olarak yaptigi
teklife en az Uye tam sayisinin ¢ogunlugunun yazili onaylari alinmak
suretiyle de verilebilir.

Cagri, gundemi de belirtiimek suretiyle toplanti tarihinden en az 10 gin
once elektronik posta, taahhutli mektup veya imzayi havi fax ile yapilir.
Acil durumlarda bu merasime riayet edilmez. Ancak bu halde Ydnetim
Kurulu toplantisinin acilabilmesi icin 6 _(alt1) Yonetim Kurulu Gyesinin
katiimi sarttir. Toplanti ginid Yoénetim Kurulu karari ile de tespit edilir.
Uyelerden birisinin yazili istegi lzerine, Baskan veya Baskan Vekilli,
Yonetim Kurulunu toplantiya gagirmazsa Uyeler de re’sen gagri yetkisine
haiz olurlar. Uyelerden biri gériisme talebinde bulunmadikga Yénetim
Kurulu kararlar, Turk Ticaret Kanunu’nun 390(4). Maddesi uyarinca
iclerinden birinin muayyen bir hususa dair tim Uyelere yazili olarak yaptigi
teklife en az Uye tam sayisinin ¢ogunlugunun yazili onaylari alinmak
suretiyle de verilebilir.

Madde 54 — Bilango, Kar ve Zarar Hesabi

Madde 54 — Bilango, Kar ve Zarar Hesabi

Tark Ticaret Kanununun Ticari defterlere ait hukumleri geregince yillik
bilanco ve kar zarar cetvelleri 5684 sayilh Sigortacilik Kanununun
yurutulmesinde vyetkili olan merciin uygun gorecegi tek dizen hesap
plan g¢ercevesinde tutulacak ve dizenlenecektir.

Turk Ticaret Kanununun Ticari defterlere ait hukumleri geregince yillhk
bilango ve kar zarar cetvelleri T.C. Kamu Gozetimi, Muhasebe ve
Denetim_Standartlari_ Kurumu, Sermaye Piyasasi Kurulu ve 5684
sayih Sigortacilik Kanununun yuratilmesinde yetkili olan merciin uygun
gbrecegi tek duzen hesap plan c¢ergevesinde tutulacak ve
duzenlenecektir.

Yillik faaliyet raporlari genel kurul toplantilarindan Ug hafta ©nce
ortaklarin incelemesine sunulur.

Yillik faaliyet raporlari genel kurul toplantilarindan Ug hafta dnce
ortaklarin incelemesine sunulur.

Riyazi ihtiyat hesaplar bir Aktuer'e tasdik ettirilerek genel kurul
toplantilari i¢in tesbit edilen glinden en az bir ay evvel murakiplarin
incelemesine sunulur.

Riyazi ihtiyat hesaplari bir Aktuere tasdik ettirilerek genel kurul
toplantilari icin tesbit edilen giinden en az bir ay evvel murakiplarin
incelemesine sunulur.




Sermaye Piyasasi Kurulunca dizenlenmesi 6ngdrilen mali tablo ve
raporlarin bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi durumunda badimsiz
denetim raporu Sermaye Piyasasi Kurulunca belirlenen usul ve esaslar
dahilinde kamuya duyurulur.

Sermaye Piyasasi Kurulunca dizenlenmesi 6ngorilen mali tablo ve
raporlarin bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi durumunda bagimsiz
denetim raporu Sermaye Piyasasi Kurulunca belirlenen usul ve esaslar
dahilinde kamuya duyurulur.

Madde 56 — Devaml Tesisat

Madde 56 — Devamh Tesisat

(Bu madde kaldirilmistir.)

(Yeni Madde)

Madde 83 — Borglanma Araglari ile Alma ve Degistirme Hakkini igeren
Menkul Kiymetlerin Cikarilmasi

Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Bireysel
Emeklilik Kanunu, sigortacilik mevzuati ve ilgili diger mevzuat
hiikumleri cercevesinde, yurt icinde ve yurt disinda gercek ve tiizel
kisilere satilmak iizere, her tiirlii_borclanma araci ile alma ve
degistirme hakkini iceren menkul kiymetler ihrac edebilir. Borgclanma
aracl ile alma ve degistirme hakkini iceren menkul kiymet ihraci Genel
Kurul’un yetkisindedir. Ihrac edilecek borclanma araci ile alma ve
degistirme hakkini iceren menkul kiymetlerin ihraci ve bunlarin limiti
konusunda Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine
uyulur.

Borclanma araclarinin bedellerinin nakit olmasi ve teslimi aninda
tamamen 6denmesi sarttir.

Cikarilan _tahvil ve sermaye piyasasi araci_niteligindeki diger
borclanma_araclarn _ile_alma ve degistirme hakkini_iceren menkul
kiymetler tamamen satilmadik¢a veya satilmayanlar iptal edilmedikce
ayni turden yeni tahvil ve sermaye piyasasi araci niteligindeki diger
borclanma_araclarn _ile_alma ve degistirme hakkini_iceren _menkul
kiymet cikariimaz.

(Yeni Madde)

Madde 84 — Kar Payi1 Avansi

Genel Kurul, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve ilgili
mevzuata uyqun olarak, pay sahiplerine kar payi avansi dagitiimasina
karar verebilir.
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AK SIGORTA ANONiM SIRKETi

Ak Sigorta A.S.’nin 29 Mart 2022 Sali giinii Saat:15:00’da istanbul, Besiktas, 4. Levent, Sabanci Center adresinde
yapilacak Olagan Genel Kurul Toplantisinda asagida belirttigim gorisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye,
teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya vyetkili olmak Uzere asagida detayh olarak tanitilan
.............................................................................. ‘yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*) ;
Adi Soyadi / Ticaret Unvan:
T.C. Kimlik No / Vergi No, Ticaret Sicil ve Numarasi ile Mersis Numarasi :

(*) Yabanci uyruklu vekiller icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali béliimler igin (a), (b), veya (c) siklarindan biri segilerek temsil Yetkisinin
kapsami belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

v

a) Vekil kendi ibrijsu dodgrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil ortaklik gériist dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar: Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili
genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red
segenegini secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini
belirtmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri Kabul | Red Muhalefet Serhi

1. | Acilis ve Toplanti Bagkanligi’nin olusturulmasi,

2. | 2021 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve mizakeresi,

3. | 2021 yilina ait Denetgi Raporlarinin 6zetinin okunmasi

4. | 2021 yilina ait Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki,

5. | Donem iginde bosalan Yonetim Kurulu Uyeliklerine gegici slreyle vazife gérmek lzere segilen
Uyelerin Genel Kurul’un onayina sunulmasi,

6. | 2021 il faaliyetlerinden dolayi Yénetim Kurulu Uyeleri’nin ibra edilmesi,

7. | 2021 yili karinin kullanim seklinin, dagitilacak kar ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi,

8. | Sermaye Piyasasi Kurulu, T.C. Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu ve T.C.
Ticaret Bakanhgl tarafindan onaylandigi sekliyle, Sirket Esas Sozlesmesinin 23, 24, 25, 28, 36, 37,
44,45, 46 ve 54 no’lu maddelerinde yapilmasi planlanan degisiklikler ile Esas S6zlesme’den 56 no’lu
maddenin ¢ikarilarak 83 ve 84 no’lu maddelerin eklenmesine iliskin tadil 6nerisinin Genel Kurul
onayina sunulmasi,

9. | Esas Sozlesme’nin 37 no’lu maddesinde yapilmasi planlanan degisikligin onaylanmasi halinde,
Yoénetim Kurulu Gye sayisinin 8den 10’a ¢ikariimasi nedeniyle 2 yeni Yénetim Kurulu lye segimi,

10. | Yonetim Kurulu Gyelerinin Gcretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin belirlenmesi,

11. | Denetginin segimi,

12.1 2021 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

13. | Sirketin 2022 yilinda yapacagi bagis sinirinin belirlenmesi,

14. | Yénetim Kurulu Baskan ve Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde yazil
muameleleri yapabilmeleri igin izin verilmesi,

15. | Dilek ve Temenniler




2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin kullanilmasinaiiligkin
6zel talimat:

a) Vekil kendi gorusu dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Bu konularda temsile yetkili degildir.
c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR: Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki se¢eneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari belirtir.
1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve Serisi: *

b) Numarasi/Grubu :**

c) Adet-Nominal Degeri :

¢) Oyda imtiyazi olup olmadig :

d) Hamiline-Nama yazili oldugu :*
e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani :

* Kayden izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.

** Kayden izlenen paylar igin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel Kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay sahiplerine
iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBINiN ADI SOYADI veya UNVANI (*):
T.C. Kimlik No / Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile Mersis Numarasi :

JANo [ =Y RPN

(*) Yabanci uyruklu pay sahipleri igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

iMZASI



