AKSIGORTA A.S. 27 HAZIRAN 2013 TARIHLI OLAGANUSTU GENEL KURUL
TOPLANTISINA ILiSKiN BILGILENDIRME DOKUMANI

Yonetim Kurulumuzun 03 Haziran 2013 tarih 29 nolu karari ile Olaganiisti Genel Kurul
Toplantist, 27 Haziran 2013 Persembe giini Saat 10:00’te asagidaki yazili giindem maddelerini
goriismek ve karara baglamak iizere Istanbul, Besiktas, 4. Levent, 34330, Sabanc1 Center, Sadika Ana
Salonu’nda yapilacaktir.

Sirketimiz Olaganiistii Genel Kurul Toplantisina, pay sahiplerinin fiziki ortamda veya elektronik
ortamda bizzat kendileri katilabildikleri gibi temsilcileri vasitasiyla da katilabilmektedirler. Genel
Kurula elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik imzalar1 ile
miimkiindiir. Bu nedenle EGKS’de islem yapacak pay sahiplerinin 6ncelikle Merkezi Kayit Kurulusu
A.S. (MKK) e-MKK Bilgi Portalina kaydolarak iletisim bilgilerini kaydetmelerinin yaninda ayrica
giivenli elektronik imzaya da sahip olmalar gerekmektedir. e-MKK Bilgi Portalina kaydolmayan ve
giivenli elektronik imzalar1 bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin elektronik ortamda Genel
Kurula katilmalart miimkiin degildir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28
Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yénetmelik (EGKS)” ve 29 Agustos 2012 tarih ve 28396
sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik
Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak yiikiimliiliikklerini yerine getirmeleri
gerekmektedir.

Toplantiya, fiziki veya elektronik ortamda bizzat kendileri istirak edemeyecek olan pay sahiplerinin
vekaletlerini asagidaki 6rneg§e uygun olarak diizenlemeleri veya vekalet formu Ornegini Sirket
Merkezimiz veya .www.aksigorta.com.tr adresindeki Sirket internet sitesinden temin etmeleri ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri: IV, No:8 tebliginde 6ngoriilen hususlari da yerine getirerek, imzasi
noterce onaylanmis vekaletnamelerini ibraz etmeleri gerekmektedir.

Sirketimizin Olaganiistii genel kurul dokiimanlar1 toplant1 tarihinden ti¢ hafta 6ncesi 6 Haziran 2013
Pergembe giiniinden itibaren Sirketimiz merkezinde ve www.aksigorta.com.tr adresindeki Sirketimiz

internet sitesinde pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulacaktir. Ayrica anilan dokiimanlar ile
birlikte Sermaye Piyasast Kurulu'nun Seri: IV, No:56 sayilh Kurumsal Yonetim ilkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasina Iliskin Teblig kapsaminda gerekli aciklamalari igeren bilgi notlart
ayni tarihten itibaren www.aksigorta.com.tr adresindeki Sirketimiz internet sitesinde yer alacaktir.

Sayin pay sahiplerinin bilgilerine arz olunur.


http://www.aksigorta.com/
http://www.aksigorta.com/
http://www.aksigorta.com/

SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

SPK’nin Seri:IV, No:41 sayili “Sermaye Piyasas1 Kanununa Tabi Anonim Ortaklarinin Uyacaklar
Esaslar Tebligi” ve No:56 sayili “Kurumsal Yonetim Ilkelerinin Belirlenmesi ve Uygulanmasina
Iliskin Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken bildirim ve aciklamalardan giindem maddeleri ile ilgili
olanlar asagida ilgili giindem maddesinde yapilmig olup, genel aciklamalar da bu bdlimde pay
sahiplerimizin bilgisine sunulmaktadir:

1. Hissedarhk Yapisi ve Oy Haklar1

31 Aralik 2012
Pay Orani Pay Tutar

% TL
H.Omer Sabanci Holding A.S. 36,00 110.160.000
Ageaslnsurance International NV 36,00 110.160.000
Diger Gergek ve Tiizel Kisiler 28,00 85.680.000

100,00  306.000.000

Imtiyazli pay bulunmamaktadir.
2. Holding Sirketi ve 6nemli istirak ve Bagh Ortakhklarmin Gergeklesen veya Gelecek
Doénemde Planladigi Faaliyetlerimizi Onemli Olgiide Etkileyecek Degisiklik Hakkinda
Bilgi:

Sirketimiz veya onemli istirak ve bagl ortakliklarimizin sirket faaliyetlerini 6nemli 6lgiide etkileyecek
yonetim ve faaliyet degisiklikleri olmamustir.

3. Pay Sahiplerinin, SPK ve Diger Kamu Otoritelerinin Giindeme Madde Konulmasina
Iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:

Olaganiistii Genel Kurul toplantisi i¢in boyle bir talep iletilmemistir.



AKSIGORTA A.S. 27 HAZIRAN 2013 TARIHLI OLAGANUSTU GENEL KURUL
TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE iLiSKiIN ACIKLAMALAR

1. Acihs ve Toplanti Baskanhginin olusturulmasi

“Turk Ticaret Kanunu” (TTK), esas sozlesme hiikiimleri ve sermaye sirketlerinin
genel kurul toplantilar1 hakkinda Gimrik ve Ticaret Bakanligi’nin yonetmeligi
(Yonetmelik) hiikiimleri ¢ergevesinde Genel Kurul toplantisini yonetecek Toplanti
Baskani ve Toplant1 Bagkanligi’nin teskili gerceklestirilecektir.

2. Sermaye Piyasas1 Kurulu; T.C. Hazine Miistesarh@ ile T.C. Giimriik ve Ticaret
Bakanhi@ tarafindan onaylanacak sekliyle, Sirket Esas Sozlesmesinin 3, 4, 5, 6, 8, 9, 15,
18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43,
44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 53, 54, 61, 71,72, 73, 76, 77, 78, 80 nolu maddelerin
degistirilmesine karar verilmesi

Sirketimiz Esas Sozlesmesi’nde Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanun'na
uyum amaci ile yapilan EK.1’de sunulan Sermaye Piyasast Kurulu; T.C. Hazine
Miistesarligi ile T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 tarafindan onaylanacak sekliyle Esas
Sozlesme degisiklikleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.



EK1

ANA SOZLESME MADDE METINLERI

ANA SOZLESME TADIL EDILEN MADDE METINLERI

FASIL-I
KURULUS, KURUCULAR, UNVAN,
KURULUS MAKSADI, MERKEZ VE
SUBELERI, MUDDET

ESKi METIN

Unvan
Madde 3

BOLUM-I
GENEL HUKUMLER

YENi METIN

Unvan
Madde 3

Sirketin tinvani: “Aksigorta Anonim Sirketi”dir.

Sirketin {invani: “Aksigorta Anonim Sirketi”dir. Bu
iinvanli anonim sirket asagidaki maddelerde
“Sirket” olarak anilacaktir.

ESKi METIN

Sirketin Kurulus Maksadi
Madde 4

YENi METIN

Sirketin Kurulus Maksadi
Madde 4

Sirketin Kurulug Maksadi:

a) Sirketin Kurulus Maksadi:
a) Tiirkiye’de ve yabanci memleketlerde her nevi
Sigorta ve Reasilirans muameleleri yapmak.

b) Baska Sigorta ve Reasiirans sirketlerinin vekillik,
jeranlik ve miimessilligini deruhte etmek, her nevi
sigorta ve reasiirans iglerine tavassut etmek.
c¢) Sirket esas maksadinin temini, menkul kiymet
portfoy Isletmeciligi ve aracilik faaliyeti niteliginde
olmamak iizere sermaye ve ihtiyatlariin
nemalandirilmas: i¢in her nevi esham ve tahvilat
(Devlet Tahvilati dahil) ve hazine bonolar1 satin
almak, menkul ve gayrimenkul iktisap etmek,
menkulleri rehin etmek ve almak, iktisap edilen
gayrimenkulleri devir ve ferah, bunlar veya
bagkalarinin gayrimenkulleri {izerinde ipotek ve
baskaca ayni ve sahsi haklar tesis etmek, bunlar1
ek etmek ve bunlar1 kismen veya tamamen kiraya
vermek.

Sirketin Kurulug Amaci ve isletme Konusu:

Sirketin Kurulus Amaci ve Isletme Konusu:
Halen yiiriilikte olan ve yiiriiliige girecek olan
kanun, kanun hiikiimiide kararnameler ile bunlara
iligkin yasal mevzuatin Ongordiigii ve Ongorecegi
sinirlar icerisinde her tiirlii sigortacilik ve miikerrer
sigortacilik  islemlerinin  yapilmasi,  sigorta
sirketlerinin ~ ehliyet sahasina giren hukuki
muamele, fiil ve islerin gergeklestirilmesidir.

Yukarida yazili amaglarina ulasabilmek igin girket
asagidakilerle smirli kalmamak iizere Ozellikle
asagidaki faaliyetlerde bulunur:

aa)Tlrkiye’de  ve  yabanci  memleketlerde
kanunlarin miisaade ettigi her nevi Sigorta ve
Reastirans muameleleri yapmak;

bb)Yasal sinirlamalar sakli kalmak kaydiyla kendisi
de dahil olmak iizere yerli ve yabanci Sigorta ve




d) Gayrimenkul ve diger alanlarda faaliyet gdsteren
firmalara istirak etmek.

Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 15.maddesinin son
fikras1 kapsamina girebilecek sonucu dogurmamasi,
yil icinde yapilanlar dahil bagislarin, genel kurulda
ortaklarin bilgisine sunulmasi ve gerekli 6zel durum
aciklamalarinin =~ yapilmast  suretiyle,  sirket
iiniversitelere, Ogretim kurumlarina, vakiflara,
kamuya yararli derneklere veya bu gibi kisi ve
kurumlara bagis yapabilir.

Sirketin kendi adina ve 3. Kigiler lehine,garanti,
kefalet, teminat veya ipotek dahil rehin hakki tesis
etmesi hususlarinda Sermaye Piyasast Mevzuati
cercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

Yukarida sayilanlardan gayri ilerde sirket igin
lizumlu veya faydali goriilecek diger islerin
sirketin kurulus maksadina ithali, esas mukavelenin
tadili suretle olur.

isbu kararin alinabilmesi icin énceden Sanayi ve

Ticaret Bakanligi'ndan ve Sermaye Piyasasi

Kurulu’ndan gereken izin alinacaktir.

Reastirans kuruluslariin vekillik, jeranlik ve
miimessilligini deruhte etmek ve yiiriitmek,
bunlarin sigorta portfoylerini devralmak ve icabinda
devretmek, her nevi sigorta ve reasiirans islerine
tavassut etmektir.

cc)Sigorta isleri ile ilgili hususlarin
gergeklestirilebilmesi i¢in her tiirlii mali, ticari
ve sinai taahhiitlere girismek;

dd)Menkul kiymet portfdy Isletmeciligi ve aracilik
faaliyeti niteliginde olmamak iizere sermaye ve
ihtiyatlarinin nemalandirilmasi i¢in her nevi esham
ve tahvilat (Devlet Tahvilati dahil) ve hazine
bonolari satin almak,

ee)Yasal mevzuata uygun olarak her tiirli nakil
vasitalari, menkul ve gayrimenkul iktisap etmek,
insa ettirmek, menkulleri rehin etmek ve almak,
iktisap edilen gayrimenkulleri devir ve ferah, bunlar
veya bagkalarinin gayrimenkulleri {izerinde ipotek
ve basgkaca ayni ve sahsi haklar tesis etmek, bunlar
fek etmek ve bunlari kismen veya tamamen kiraya
vermek.

ff)isletme konusunu gergeklestirmek iizere sirketler
kurmak, bu maksatla kurulmus ve kurulacak yerli
ve yabanci tiizel kisilere ortak olmak,gayrimenkul
ve diger alanlarda faaliyet gdsteren firmalara istirak
etmek.

gg)Sosyal amagli kurulmus olan vakiflar, dernekler
ile egitim ve 0gretim kurumlarina, {iniversitelere ve
sair kisi, kurum ve kuruluglara Sermaye Piyasasi
Mevzuati gercevesinde destek, yardim ve bagista
bulunabilir, vakiflara ve derneklere iiye olabilir.

hh)Sirket Sermaye Piyasasi Mevzuati gergevesinde
belirlenen esaslara uyulmak kaydiyla kendi adina
ve 3. Kisiler lehine garanti, kefalet, teminat veya
ipotek dahil rehin hakki tesis edebilir.

ii)Isletme konusu ile ilgili egitim ve danismanlik
faaliyetlerinde bulunabilir

ji) Her tiirlii lisans, know-how vb. fikri miilkiyet
haklarimi iktisap edebilir, gerektiginde devredebilir.




ESKi METIN
Sirketin Merkezi

Madde 5

YENi METIN
Sirketin Merkezi

Madde 5

Sirketin Merkezi istanbul’dadir. Sirket Tiirkiye’de ve
yabanci memleketlerde, lizum goriilditkge idare
Meclisi karari ile ve alakali kanun icaplari dahilinde
istihsal teskilati

sube/blro,acenteler ve diger

kurabilir.

Sirketin Merkezi Istanbul’dadir. Tiirkiye’de ve
yabanct memleketlerde, liizum goriildiikce idare
Meclisi karart ile ve alakali kanun icaplar1 dahilinde
sube/biiro, acenteler ve diger istihsal teskilati
kurabilir.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline
tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde ilan
ettirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan
tebligat Sirkete yapilmig sayilir. Tescil ve ilan
edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni
adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis Sirket icin
bu durum fesih sebebi sayilir.

ESKi METIN
Sirketin Kesin Kurulusu

Madde 6

YENi METIN
Sirketin Kesin Kurulusu

Madde 6

Sirketin kurulusu Ticaret Vekaletinin tasdiki ve izni
Uzerine, bu rnukavelenin Ticaret Sicili Gazetesinde
nesir ve ilani tarihinden bagslar.

Bu hikdm kaldiriimistir.

FASIL- I _
SERMAYE, SERMAYENIN ODENME SEKLIi
VE
SARTLARI, AZALTIP COGALTILMASI,
TAHVILAT CIKARILMASI

ESKi METIN
Sermaye

Madde 8

BOLUM- Il
SERMAYE

YENi METIN
Sermaye

Madde 8

Sirket, 2499 sayili kanunun hiikiimlerine gore
kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun 09.03.1995 tarih ve 301 sayili
izni ile bu sisteme gegmistir.

Sirketin kayitl sermayesi 500.000.000,00 TL.s1

Sirket, Sermaye piyasas1 Kanunu hiikiimlerine gore
kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasast Kurulu’nun 09.03.1995 tarih ve 301 sayili
izni ile bu sisteme ge¢mistir.

Sirketin kayithh sermaye tavam1 500.000.000,00




(Besyiizmilyon Tiirk Liras1) olup, her biri 1 KR (Bir
Kurus) itibari kiymette 50.000.000.000 (Ellimilyar)
adet paya boliinmiistiir.

Sirketin cikarilmig sermayesi tamamen Odenmis
306.000.000,00 TL.sr’dir. Cikarilmis sermaye her
biri 1 Kurus itibari degerde 30.600.000.000 adet
nama yazili paya bolinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitli sermaye
tavani izni, 2011-2015 yillar1 (5 y1l) igin gegerlidir.
2015 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye
tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2015 yilindan
sonra yonetim kurulunun sermaye artinm karari
alabilmesi i¢in; daha once izin verilen tavan ya da
yeni bir tavan tutar1 i¢cin Sermaye Piyasasi
Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan
yeni bir silire i¢in yetki almasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket
kayith sermaye sisteminden ¢ikmig sayilir.

5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 19’uncu
maddesinin 3’tincli bendinin b fikrasi ile 20’nci
maddeleri ve 16.09.2003 tarihli ve 25231 sayili
Resmi Gazete’de yayimnlanan “Anonim ve Limited
Sirketlerin Kismi Béliinme Islemlerinin Usul ve
Esaslarinin  Diizenlenmesi Hakkinda  Teblig”
hiikiimleri geregince ve Istanbul Ticaret Sicili
Memurlugu’nun 127350 sicil sayisinda kayith ve
Biiyiik Miikellefler Vergi Dairesi Baskanligi’nin
454 001 9679 vergi kimlik no.lu miikellefi olan
HACI OMER SABANCI HOLDING ANONIM
SIRKETI ile imzalanilan 16.10.2009 tarihli
Boliinme Sozlesmesi ve Beyoglu 1 Asliye Ticaret
Mahkemesi’nin Esas No. 2009/184 D.s ve
2009/184 Karar Nolu dosyast ile yapilan
13.10.2009 tarihli bilirkisi heyeti raporu ve Uzman
Kurulus Akis Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik Anonim  Sirketi
(KPMG)’nin béliinmeye iligkin 18.09.2009 tarihli
raporuna istinaden sirket sermayesi 533.308.752,06
TL.s1 artirilarak 306.000.000,00 TL’ndan
839.308.752,06 TL.na ¢ikartilmis ve es zamanli
olarak 533.308.752,06 TL.s1 azaltilmak suretiyle
sermaye  306.000.000,00 TL.sina indirilmistir.
Sermaye azaltimini karsilamak amaciyla yapilacak
533.308.752,06 TL.lik sermaye artiriminin tamami
sirket biinyesindeki sermaye diizeltmesi olumlu
farklar1 hesabindaki 128.338.906,34 TL.s1, yasal
yedekler enflasyon farklar hesabindaki
44.331.933,47 TL.s1, olaganiistii yedekler enflasyon

farklarm1  hesabindaki  153.605.730,61 TL.s1,
olaganiistii yedekler hesabindaki 54.174.196,87
TL.s1, istirak ve gayrimenkul satis Kkarlar

hesabindaki 99.959.485,23 TL.s1, aktarimi yapilan

TL.s1 (Besylizmilyon Tiirk Liras1) olup, her biri 1
KR (Bir Kurus) itibari kiymette 50.000.000.000
(Ellimilyar) adet paya boliinmiistiir.

Sirketin c¢ikarilmis sermayesi tamamen O6denmis
306.000.000,00 TL.sidir. Cikarilmis sermaye her
biri 1 Kurusg itibari degerde 30.600.000.000 adet
nama yazili paya bolinmiistiir.

Sermaye Piyasas1 Kurulunca verilen kayith sermaye
tavani izni, 2011-2015 yillar1 (5 y1l) igin gegerlidir.
2015 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye
tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2015 yilindan
sonra yonetim kurulunun sermaye artinm karar
alabilmesi i¢in; daha once izin verilen tavan ya da
yeni bir tavan tutar1 igin Sermaye Piyasasi
Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan
yeni bir siire i¢in yetki almasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket
kayith sermaye sisteminden ¢ikmig sayilir.

Isbu sermayenin miinferadat: asagida gosterildigi
gibidir.

Tertibi Grubu Hisse Adedi

11 - 30.600.000.000
Nama/Hamiline Tutar (TL)

Nama 306.000.000,00

Isbu sermayenin ayrmtilari asagida gosterildigi
gibidir.

Hissedar Hisse Adedi Hissedarlik
Orani

Haci

Omer 11.016.000.000 36

Sabanci

Holding

AS.

Ageas

Insurance | 11.016.000.000 36

Internatio

nal N.V

Diger 8.568.000.000 28

Toplam 30.600.000.000 100

Pay senetleri nama yazili olup devir ve temlikinde
Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimleri uygulanir.




deprem hasar karsiligi hesabindaki 52.898.499,54
TL.sindan karsilanacaktir.

Isbu sermayenin miinferadati asagida gosterildigi
gibidir.

Hisse Adedi
30.600.000.000

Tertibi Grubu

11 -
Nama/Hamiline Tutari (TL)

Nama 306.000.000,00

Isbu sermayenin ayrmtilari asagida gosterildigi

gibidir.

Hissedar | Hisse Adedi Hissedarl
k Oram

Haci

Omer 9.482.940.100 30.99

Sabanci

Holding

A.S.

Ageas

Insuranc 9.482.940.100

e Intern 30.99

ational

N.V

Diger 11.634.119.800 38.02

Toplam 30.600.000.000 100

Pay senetleri nama yazili olup devir ve temlikinde
T.T.K. hiikiimleri uygulanir.

Yonetim Kurulu Sermaye Piyasast kanunu
hiikiimlerine uygun olarak; 2011-2015 yillan
arasinda gerekli gordiigii zamanlarda kayith
sermaye tavanina kadar nama yazili hisse senetleri
ithrag ederek c¢ikarilmig sermayeyi arttirmaya
yetkilidir.

Yonetim Kurulu yeni c¢ikarilan hisse senetlerinin
degerlerinin itibari degerlerinden daha fazla
olmasin1 kararlagtirabilir. Nakten taahhiit edilen
sermayeye tekabiill eden hisse tutarlar1 taahhiit
sirasinda pesin ve tam olarak 6denir.

Yonetim Kurulu ayrica; Pay sahiplerinin yeni pay
alma haklarinin smirlandirilmasina karar verebilir.
Her hisse bir hisse senedi ile temsil edilir. Ancak;
Yonetim Kurulu Karar1 ile birden fazla hisseyi
temsil eden hisse senetleri ihra¢ olunabilir.

Liizumu halinde Idare Meclisi biiyiik kiipiirleri

Kayith sermaye tavaninin yiikseltilmesi, isbu Esas
Sozlesmeye, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Kanunu’'nun emredici hiikiimlerine tabi
olmak kosulu ile miimkiindiir.

Yonetim Kurulu yeni cikarillan hisse senetlerinin
degerlerinin itibari degerlerinden daha fazla
olmasini kararlastirabilir. Nakten taahhiit edilen
sermayeye tekabiil eden hisse tutarlari taahhiit
sirasinda pesin ve tam olarak odenir.

Yonetim Kurulu ayrica; Pay sahiplerinin yeni pay
alma haklarinin sinirlandirilmasina karar verebilir

Cikarilmis sermayenin artiritlmasinda pay sahipleri,
riichan haklarmi cikarilmis sermayenin artirildigi
oranda kullanirlar.




kiigiik  kiiptirler halinde hisse senetleri ile
degistirebilir. Bu takdirde eski kiiptirler iptal edilir.

Cikarilmig sermayenin artirilmasinda hissedarlar,
riichan haklarmi c¢ikarilmis sermayenin artirildigi
oranda kullanirlar. Kolayca saklanmasini teminen
hisse senetleri Sermaye Piyas1 Kurulu Teblig
hiikiimleri ¢ergevesinde bir veya birden fazla
hisselik kiipiirler halinde ihra¢ edebilir. Bu hususta
Yonetim Kurulu yetkilidir.

Kismi Boliinme islemlerinin takibi ve ilgili
mercilerden  gerekli  izinlerin  almmas1 ile
muamelatin  sonug¢landirilmast hususunda sirket
yoOnetiminin gorevli ve yetkilidir.

ESKi METIN

Cikarilmis Sermaye ve Hisse Senetlerinin Tertibi
Madde 9

YENi METIN

Sirketin Kendi Paylarim Iktisap ve Rehin
Olarak Kabul Etmesi
Madde 9

Bu madde kaldiriimistir.

Sirket, kendi paylarini, Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kanunu’nda belirlenen sinirlamalara tabi
olmak kaydiyla iktisap edilebilir ve rehin olarak
kabul edebilir.

ESKi METIN
Sermayenin Arttirilmasi ve Azaltiimasi

Madde 15

YENi METIN

Sermayenin Arttirilmasi ve Azaltilmasi Madde 15

Kayitlh sermaye tavani iginde kalmak kaydi ile
sistemin geregi olarak sermaye arttirnmina girket
idare meclisince karar verilir ve bu konuda Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve
Sigorta Murakabe Kanunu hiikiimlerine uygun
olarak hareket edilir.

Sirket sermayesinin azaltilmasi hususunda ise Tirk
Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat hikimleri
gecerlidir.

Sirket kayitl sermaye tavaninin yukseltilmesi, isbu
Esas Sozlesme hikimlerine, Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Kanunu’'nun emredici
hikiimlerine tabi olmak kosulu ile Sigortacilik ve

diger Tlirk mevzuati hiikimlerine gore yapilabilir.

Sirketin Esas

So6zlesmenin

Cikanlmis  Sermayesi, isbu
17. maddesine ve Tirk Ticaret
Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun

emredici hikiimlerine gore azaltilabilir.

FASIL- 111
SIRKETIN ORGANLARI VE iDARESI

Sirketin idare Biinyesi ve Teskilat
Madde 18

BOLUM- |11
SIRKETIN ORGANLARI

Sirket Organlari
Madde 18




Sirket Turk Ticaret Kanunu ve mer’i sigorta

mevzuatl hikimleri dahilinde vazife goérmekle

mikellef, asagidaki organlar tarafindan idare ve
murakabe edilir.

A) Umumi Heyet

B) Idare Meclisi

C) Murakiplar

D) Sirket Miidiirligii

Sirket Turk Ticaret Kanunu ve mer’i sigorta

mevzuatl hikidmleri dahilinde vazife goérmekle

miikellef, asagidaki organlar tarafindan yonetilir.

A)Genel Kurul
B)Yo6netim Kurulu
C) Sirket Mudurligi ( Genel Middr)

A) Umumi Heyet

Adi ve Fevkalade Umumi Heyetler
Madde 19

A) Genel Kurul

Genel Kurul ve Toplantilari
Madde 19

Hissedarlar, organlarinin tayini, hesaplarin tasdik ve
kazancin dagitilmasi gibi, Sirket islerine miiteallik
haklarini, Umumi Heyet toplantilarinda kullanirlar.
Temsil selahiyetinin yazi ile verilmesi sarttir.

Sermaye Piyasast Kurulunun vekaleten oy
kullanmaya iliskin diizenlemelerine uyulur.
Umumi Heyetler adi ve fevkalade olarak

toplanirlar. Adi Umumi Heyet, Sirketin hesap
devresinin sonundan itibaren, 3 ay igersinde ve
senede en az bir defa idare Meclisinin daveti
iizerine toplanir. Bu toplantida Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 369’uncu maddesinde yazili hususlar
incelenerek gerekli kararlara varilir. Fevkalade
Umumi Heyetler, Sirket islerinin icap -ettirdigi
hallerde ve zamanlarda Kanun ve bu Esas
Mukavelede yazili hiikiimlere gore toplanir ve
gereken kararlar alir.

Sirket Genel Kurulu isbu Esas Soézlesme, Sermaye
Piyasast Kanunu ve Tirk Ticaret Kanunu
hiikkiimlerine gore toplanir ve bu kapsamda
kendisine taninan her tiirlii yetkileri kullanmaya ve
muameleleri yapmaya yetkilidir.

Sirket Genel Kurulu olagan ve olaganiistii olarak
toplanir. Olagan Genel Kurul Toplantisi, Sirketin
her hesap doneminin sonundan itibaren, 3 (ii¢) ay
icerisinde ve senede en az bir defa yapilir. Olagan
Genel Kurul toplantisinda pay sahipleri Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 409’uncu maddesinde yazili
hususlar1 goriisiip, karara baglarlar.

Olaganiistii Genel Kurul toplantisi, Sirket islerinin
icap ettirdigi hallerde yapilir.

Toplantiya Davet Ilam
Madde 20

Genel Kurul Toplantisina Katilma ve Oy Hakki
Madde 20

Genel Kurulun toplantiya cagrilmasi hakkindaki
ilanlar, Sermaye Piyasast1 Kurulu’'nun Kurumsal
Yonetim ilkeleri geregince, ilan ve toplanti giinleri
hari¢ olmak iizere, en az ii¢ (3) hafta once Sirketin
internet sitesinde ve Ticaret Sicil Gazetesi’nde
yapilmalidir.

Pay Sahipleri oy haklarimi, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 434. Maddesi uyarinca paylarinin
toplam itibari  degerleriyle orantili  olarak
kullanirlar.  Genel Kurul toplantilarinda pay
sahipleri bizzat veya Sermaye Piyasast Kurulu’nun
vekaleten oy kullanmaya iliskin diizenlemeleri
cercevesinde temsilcilerince temsil edilirler.

Giindem
Madde 21

Giindem
Madde 21




Esas Mukaveleye gore, Umumi Heyetin muayyen
zamanlarda yapacagi adi toplant1 giindemine sunlar
dercedilir:

Acilis ve Divan Tesekkiilii

Toplanti Tutanagi’min Imzalanmasi Hususunda
Divana Yetki Verilmesi

Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ile Denetci
Raporlarinin Okunmasi ve Miizakeresi

Y1l Icinde Yapilan Bagislarin Ortaklarin Bilgisine
Sunulmas: (Halka Acik Sirketler I¢in)

Igili S.P.K. karar1 gercevesinde varsa Y1l iginde 3.

kisiler lehine verilmis olan Teminat, Rehin,
Ipotek’ler ve elde edilmis olan gelir veya
menfaatler  hususunun  Ortaklarin  Bilgisine

Sunulmasi (Halka Acik Sirketler icin. ilgili S.P.K.
karar1 agagidadir.)

Bilango  Kar/Zarar  Hesaplarinin ~ Okunmasi,
Miizakeresi ve Tasdiki ile Kar Dagitimiyla Ilgili
Teklifin Goriisiilerek Kabulii veya Reddi

Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Denetgilerin Ibra
Edilmeleri

Yonetim Kurulu Uyeleri ile Denetgilerin Ucret ve
Huzur Haklarmin Tesbiti (Ana Soézlesmede
Belirlenmemis ise)

Donem Icinde Yénetim Kurulu Uyeliklerinde
Eksilme Meydana Gelmis ve Yonetim Kurulu’nca
Atama Yapilmis ise Atamanin Genel Kurulca
Onaylanmasi(Degisiklik Varsa)

Gorev Siireleri Sona Ermisg Olan Yonetim Kurulu
Uyeleri ve Denetcilerin Secilmesi ve Gérev
Siirelerinin Tesbiti (Yeni Se¢im Gerekiyorsa)
Yonetim Kurulunca Belirlenen Bagimsiz Dis
Denetleme Kurulusunun Onay1 (Gerekiyorsa)
Yonetim Kurulu Baskan ve Uyelerine, Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 334. ve 335. Maddelerinde Yazil
Muameleleri Yapabilmeleri igin izin Verilmesi
Sirket sermayesinin en az onda birini temsil eden

pay dilekleri
goristlmesini islerin  Umumi

sahiplerinin  vyazili Gzerine,
istedikleri

giindemine alinmasi lazimdir. Bu istek, toplantiya

Heyet

¢agirma ve yayindan evvel yapilmis olmalidir

Gindem, Genel Kurulu

tarafindan belirlenir.

toplantiya  ¢agiran

Toplanti Yeri
Madde 22

Toplanti Yeri
Madde 22

Umumi Heyet Sirket Merkezinde toplanir. Ancak,
lizum halinde, toplantilar Sirket Merkezinin kin
oldugu sehrin veya baska bir sehrin musait bir
de Sirket  Merkezi
haricindeki toplanti yeri her defasinda idare Meclisi

mahallinde yapilabilir.

Genel Kurul toplantilart Sirket Merkezinde veya
Yonetim Kurulu'nca alinacak karar {izerine Sirket
subelerinin ~ bulundugu mahallerde veya yine
Yonetim Kurulunca alinacak karar iizerine Sirket
Merkezinin bulundugu sehrin veya bagka bir sehrin
miisait bir mahallinde de yapilabilir.




karari ile tesbit olunur.

Bakanliga bildirme, Bakanhk Komiseri

Madde 23

Toplantilarin Ilgili Mercilere Bildirilmesi ve
Bakanlik Temsilcisinin Bulundurulmasi
Madde 23

Gerek adi ve gerek fevkalade Umumi Heyet
Toplantilariin, toplant1 giiniinden 6nce giindemle
birlikte yazi ile Sanayi ve Ticaret Bakanligina
bildirilmesi, Umumi Heyet Toplantilarinda Sanayi
ve Ticaret Bakanligi Komiserinin bulunmasi sarttir.
Aksi takdirde verilmis kararlar muteber sayilmaz.

Gerek olagan ve gerekse olaganisti Genel Kurul
toplantilari ilgili mercilere bildirilir. Glindem ile
buna iliskin bilgilerin birer suretlerinin ilgili
mercilere génderilmesi gerekir.Biitlin toplantilarda
Bakanlik Temsilcisinin hazir bulunmasi sarttir.

Bakanlik  Temsilcisinin ~ giyabinda  yapilacak
toplantilarda alinacak kararlar gecerli degildir.

Toplanti ve Karar Nisabi
Madde 24

Toplanti ve Karar Nisabi

Gerek adi gerekse fevkalade toplantilar, Tiirk
Ticaret Kanunu’nda ve bu Esas S6zlesme’de aksine
hiikiim bulunan haller hari¢ olmak {izere, Sirket
sermayesinin  en az %>50.1’ini temsil eden
hissedarlarin  hazir bulunmasi ile yapilir. 1lk
toplantida bu nisap hasil olmadig: taktirde, ikinci
toplantida da ayni1 nisap aranir.

Isbu Esas Sozlesme’de aksine bir hiikiim bulunan
haller hari¢ olmak iizere, kararlar Sirket
sermayesinin  en az %>50.1’ini temsil eden
hissedarlarin olumlu oyu ile alinir.

Madde 24
Gerek olagan ve gerekse olaganiistii toplantilar,
Tirk Ticaret Kanunu'nda, Sermaye Piyasasi

Kanunu’nda ve bu Esas Sézlesme’de aksine hiikiim
bulunan haller hari¢ olmak {iizere, Sirket
sermayesinin  en az %>50.1’ini temsil eden
hissedarlarin  hazir bulunmas1 ile yapilir. ilk
toplantida bu nisap hasil olmadig: taktirde, ikinci
toplantida da ayn1 nisap aranir.

Isbu Esas Sozlesme’de aksine bir hiikiim bulunan
haller haric olmak tizere, kararlar Sirket
sermayesinin  en az %>50.1’ini temsil eden
hissedarlarin olumlu oyu ile alinir.

Fevkalade nisap
Madde 25

Oylarin Verilme Sekli ve Elektronik Toplanti

Madde 25

Umumi Heyet toplantilarinda her hisse senedi bir
reye sahiptir. Umumi Heyette, pay sahipleri
kendilerini hissedar olmak sartiyla, vekille de temsil
ettirebilirler. Vekil olanlar, kendi reylerinden baska,
temsil ettikleri hissedarlarin her birinin reylerini de
kullanabilirler. Bir hisse senedinin birden ¢ok
maliki bulundugu takdirde, bunlar ancak, bir
temsilci marifetiyle rey haklarin1 kullanabilirler.
Umumi Heyet toplantilarinda reyler, el kaldirmak
suretiyle de verilebilir. Hazir bulunan hissedarlar,
temsil ettikleri sermayenin onda birine sahip
bulunanlarin talebi halinde gizli reye basvurmak
lazimdir.

Genel Kurul toplantilarinda oylar agik olarak ve el
kaldirmak
katihmla

elektronik ortamda

pay
sahiplerinin temsil ettikleri sermayenin onda birine

suretiyle veya

verilir.  Ancak hazir bulunan
sahip bulunanlarin talebi halinde yazili veya gizli

oya basvurmak zorunludur.

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tirk Ticaret
Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, “Anonim Sirketlerde

Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara




hak
sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik

iliskin  Yonetmelik” hikiimleri uyarinca

ortamda katilmalarina, gorlis agiklamalarina,

oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan
elektronik  genel kurul sistemini
gibi, bu amag

sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim

taniyacak

kurabilecegi icin olusturulmus
genel kurul toplantilarinda esas sodzlesmenin bu
hiikm{ uyarinca, kurulmus olan sistem Uzerinden
hak
Yonetmelik

sahiplerinin  ve temsilcilerinin, anilan

hiklimlerinde belirtilen haklarini

kullanabilmesi saglanir.

Girme Karti
Madde 26

Girme Karti
Madde 26

Genel Kurula katilmay1 arzu eden pay sahipleri, pay
defterine kayitlari1 yaptirmis olmalar1 sartiyla
ellerindeki hisse senetlerini Sirkete veya sirket
tarafindan gosterilecek diger yerlere tevdi ederck
toplanti giinlinden en ge¢ 1 hafta dncesine kadar
Genel Midiirliige miiracaatla giris karti almak
zorundadirlar. Bu kartlar ilk toplantida nisap
saglanamazsa ikinci toplantida da gecerlidir.

Vekaleten oy kullanilmasma iliskin Sermaye
Piyasas1 Kurulu seri: IV, no 8 teblig hiikiimlerine

Yarirldkten kaldinilmistir.

uyulur.

Hissedarlar Cetveli Hissedarlar Cetveli
Madde 27 Madde 27

Umumi Heyet igtimasinda hazir bulunacak | Yirlrlikten kaldiriimistir.
hissedarlar  veya miimessillerin isimlerini,

soyadlarini ve hisse miktarlarini gésteren bir cetvel
tanzim edilerek bunun idare Meclisi tarafindan
tasdiki suretiyle muzakerelere baslamadan evvel,
hissedarlarin gorebilecekleri bir yere asilmasi ve bir
suretinin de  Umumi
lazimdir. idare Meclisi tasdik yetkisini murahhas

Heyet Katibine verilmesi

zaya veya reisine verebilir.

Reis, Katip Rey Toplayanlar, Hazirun Cetveli

Madde 28

Toplanti Baskanhg
Madde 28

Umumi Heyet ictimalarina, Idare Meclisi Reisi
riyaset eder. Reisin gaybubetinde, bu vazifeyi reis
vekili yapar. Reis vekilinin de bulunmayis1 halinde,
toplantrya riyaset edecek kimse, Idare Meclisi
tarafindan intihap olunur.

Genel Kurul toplantilarina Yonetim Kurulu Baskani
Baskanlik eder. Baskanin toplantida bulunmamasi
halinde, bu vazifeyi Yonetim Kurulu Baskan Vekili

yapar. Bu kisilerin yoklugu halinde, baskanhk




Reisin vazifesi, miizakerenin usuliine uygun olarak
muntazam bir sekilde cereyanimi ve zabitnamenin
kanun ve is bu Esas Mukavelename hiikiimlerine
muvafik bir surette tutulmasimi temin etmektir.
Umumi Heyette hazir bulunan ve en c¢ok hisseye
sahip olan iki hissedar, rey toplama vazifesini
goriir. Bunlar boyle bir vazife kabul etmedikleri
takdirde bu vazifeyi tekabbiil edecek ¢ikincaya
kadar, ayni usule devam edilir. Umumi Heyet
Katibi, Reis ile rey toplamaya memur olanlar
tarafindan gerek hissedarlar arasindan, gerekse
harigten tayin ve ihtihap olunabilir.

27 inci madde geregince hazirlanacak cetvel,
toplantiya tasdik
olunduktan sonra, zapta eklenip muhafaza ve talep

istirak edenler tarafindan
vukuunda alakadarlara ibraz olunur. Umumi Heyet

bu tasdik yetkisini riyaset divanina verebilir.

edecek kisi Yonetim Kurulu tarafindan secilir.
Baskan, tutanak yazmani ile gerek gorirse oy
toplama  memurunu

belirleyerek  baskanhgi

olusturur.

Kararlarin muteberligi, Zabitlarin imzalanmasi,

tescil, ilani

Madde 29

Kararlarin muteberligi, Zabitlarin imzalanmasi,

tescil, ilam

Madde 29

Umumi Heyetlerde hissedarlar tarafindan verilen

kararlarin muteber olmasi i¢in, bu kararlarin
mabhiyet ve neticeleriyle muhalif kalanlarin isimleri,
zabitta

lazimdir. Bu zabit reye katilan pay sahipleri ile

varsa gerekcelerinin belirtilmis olmasi

Komiser tarafindan imzalanir. Umumi Heyetin
zaptin imzasl icin Reis ile rey toplayicilara yetki
vermeleri caizdir.
idare Meclisi Umumi Heyet zaptinin tasdik edilmis
ornegini, toplantiya cagirmanin usulii dairesinde
derhal

o0zinu

yapildigini  belirten vesikalarla beraber,

Ticaret Siciline tescil ettirmek ve

yayinlamakla vazifelidir. Bu zabitlarin 6rnekleri
veyahut Ozleri, Sirket adina imzaya yetkili iki kisi

tarafindan imzalanir.

Yarirltkten Kaldirilmistir

Umumi Heyetlerin Selahiyetleri
Madde 30

Umumi Heyetlerin Selahiyetleri
Madde 30

a lIdare Meclisinin selahiyeti disinda bulunan
meseleleri miizakere ederek karar baglamak,
b) idare Meclisine hususi miisaadeler vermek ve
bunlarin sartlarimi tanzim ve Sirket islerinin tedvir
tarzini tanzim etmek,

c) ) idare Meclisi ve Murakiplarin Sirket umuru

hakkinda tanzim edecekleri raporlarla bilango kar

Yururlikten Kaldirilmistir.




ve zarar hesabi ve mevduat defteri hakkinda kabul
veya ademi kabul karari vermek veya mizakere
yaparak vyeniden tanzimlerini kararlastirmak,
d) idare Meclisinin zimmetini ibra ve mesuliyetine
karar vermek,
e) Amortismanlari karara baglamak,
f) Tevzi edilecek temettii hisselerini tespit etmek,
g) idare Meclisi azalan ile Murakiplari intihap ve
[Gzum goruldiga takdirde, bunlari azil ve yerlerine
baskalarini tayin etmek,
h) idare Meclisi azalan ile Murakiplara verilecek
hakki huzur veya licret maas ve tahsisat miktarini
tespit etmek,
i) idare Meclisi azasinin evvelemirde sahsen
musaade istihsal etmesi lazim gelen hususlarda,
miisaade verilmesi veya verilmemesi hakkinda
karar ittihaz etmek, Sirketin menkul ve
gayrimenkullerinin terhini suretiyle istikraz aktine
musaade etmek,
k) Adi ve fevkalade ihtiyat akcesi hakkinda karar
vermek ve temettl hisselerini tesbit etmek,
j) Sirketin idaresine ve Esas Mukavelenamesinin
tatbikine dair giindemde bulunan isler hakkinda
karar vermek,
m) Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
cercevesinde Sirketin kayith sermaye sistemine
gecmesi ve kayitl sermaye tavaninin tespitine,
cikarilmis sermayenin arttirilmasi icin Yonetim
Kuruluna yetki vermek.
Yukarida sayilan selahiyetler tahdidi degildir.
Umumi Heyet, Tark Ticaret Kanunu hukimleri
dairesinde, her turli kararlart vermek hakkini
haizdir.

ibra
Madde 31

ibra
Madde 31

Bilanconun tasdikine dair olan Umumi Heyet karari,
idare Meclisi .zasi ile Mudir ve Murakiplarin
ibrasini da mutazammindir. Ancak, bilancoda bazi
cihetler meskiit kalmis veya bilango yanhs olarak
tanzim edilmis ise, bilanconun tasdiki ile idare
Meclisi zasi, Mudlrler ve Murakiplar ibra edilmis
olamazlar. Murakiplarin vermis oldugu raporun

Yarirldkten Kaldirilmistir..




okunmasindan evvel bilango ve hesaplarin kabuli
hakkinda verilmis olan kararlar muteber degildir.

Goriismelerin  Taliki, Middet

Madde 32

Nisap ve

Goriismelerin  Taliki, Middet

Madde 32

Nisap ve

Bilangonun tasdiki hakkinda miizakere, ekseriyetin
veya Sirket sermayesinin onda birine sahip olan
azligm talebi {izerine, bir ay sonraya birakilabilir.
Ikinci toplant igin yeniden gagirim yapilir. Azligin
talebi iizerine bir defa tehir edildikten sonra, tekrar
miizakerenin geri birakilmasinin talep olunabilmesi
icin bilangonun itiraza ugrayan noktasi hakkinda
gereken izahatin verilmemis olmasi sarttir.

Yarirldkten Kaldirilmistir

Kararlarin iptali
Madde 34

Kararlarin iptali
Madde 34

Kanun veya esas mukavele hikiimlerine ve bilhassa
afaki iyi niyet esaslarina aykiri olan Umumi Heyet
kararlari aleyhine, Tiirk Ticaret Kanununun 381 inci
maddesi  hikimleri dairesinde iptal davasi
acilabilir.

Umum Heyetin karari aleyhine iptal davasi agildigi
takdirde, davacilar bu ylzden Sirketin ugradig

zararlardan miteselsilen mes’ ulddiirler.

Tiirk Ticaret Kanununun 446’1mnc1 maddesinde
belirtilen kisilerce kanuna veya esas s6zlesme
hiikiimlerine ve 6zellikle diiriistliik kuralina aykir
olan genel kurul kararlar1 aleyhine, Tiirk Ticaret
Kanununun 445inci maddesi hiikiimleri dairesinde
iptal davasi agilabilir.

Genel Kurul karar1 aleyhine iptal davasi agildigi
takdirde, davacilar bu yiizden Sirketin ugradig
zararlardan miiteselsilen mes’ uldiirler.

Esas Mukavelede Degisiklik
Madde 35

Esas Sozlesme Degisikligi
Madde 35

Bu esas mukavelede yapilacak biitlin degisikliklerin
tekemmiilii ve uygulamasi Sanayi ve Ticaret
Bakanligi, Sermaye Piyasas1 Kurulu ve Sigorta
Murakabe Kanununun yiriitiilmesinden sorumlu
merciin iznine baghdir. Degisiklikler usuliine
uygun olarak tasdik ve ticaret siciline tescil
ettirildikten sonra ilanlari tarihinden itibaren gegerli
olur.

Bu esas sozlesmede yapilacak her tirli
degisikliklerin gecerli olabilmesi ve uygulanabilmesi
icin degisikligin bu esas s6zlesme ile Tirk Ticaret
Kanunu, 5684 sayili Sigortacilik Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kanunu hikiimlerine uygun olarak
gerceklestirilmesi, Gimrik ve Ticaret Bakanligl,
Sermaye Piyasasi Kurulu ve Hazine Mistesarlig|
Sigortacilik Genel Mudiirlugi’niin iznine baghdir.
Degisiklikler usuliine uygun olarak tasdik ve ticaret
siciline tescil ettirildikten sonra ilanlari tarihinden
itibaren gecerli olur.

Senelik Rapor

Yonetim Kurulunun Yilhik Raporu ve Denetim

Madde 36 Raporu ile Yil Sonu Finansal Tablolarmin
Yetkili Mercilere Gonderilmesi
Madde 36
Murakip ve Idare Meclisi raporlar1 ile senelik | Tiirkiye ~Muhasebe Standartlari  gergevesinde
bilancodan, kar ve zarar hesabindan Umumi Heyet | Sermaye Piyasasi Kurulu'nca belirlenen

zaptindan ve Umumi Heyette hazir bulunan

diizenlemelere uygun olarak Yonetim Kurulunca




hissedarlarin isim ve hisseleri miktarin1 gosteren
cetvelden dorder niisha, Umumi Heyetin son
toplant1 giiniinden itibaren en ge¢ bir ay zarfinda,
Ticaret Vekaletine gonderilir veya toplantida hazir
bulunan komisere verilir. Sermaye Piyasasi
Kurulunca diizenlenmesi ongoriilen mali tablo ve
raporlarin  bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi
durumunda bagimsiz denetim raporu Sermaye
Piyasas1 Kurulunca belirlenen usul ve esaslar
dahilinde Kurula gonderilir ve kamuya duyurulur.

hazirlanan finansal tablolar, raporlar, bagimsiz
denetim raporu, genel kurul tutanagi ve hazir
bulunanlar listesinden yeterli sayida ornek ilgili
mevzuatta belirlenen siireler igerisinde yetkililere
gonderilir ve kamuya duyurulur.

B) Idare Meclisi
Kurulug Tarz, Hizmet Miiddeti
Madde 37

B) Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu Gorev Siresi

Madde 37

Uyeleri ve

Sirket Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu,
sigorta mevzuati ve isbu esas sozlesme hiikiimleri
cercevesinde segilecek sekiz tiyeden olusan bir
Yonetim Kurulu tarafindan idare edilir. Sirketin
Genel Miidiirii Yonetim Kurulu'nun tabii tiyesidir.
Yonetim Kurulu tiyeleri en ¢ok ii¢ yil icin secilir.
Ancak siireleri biten iiyeler yeniden segilebilir.

Bir iiyeligin herhangi bir nedenle agilmasi halinde,
Yonetim Kurulu agilan iiyelik i¢in yeni iiye secerek
Genel Kurul’un ilk toplantisinda onaya sunar. Bu
iye selefinin kalan siiresini tamamlar. YOnetim
Kurulu’'nda bir tiizel kisiyi temsilen bulunmakta
olan bir iliyenin s6z konusu tiizel kisilikle iligkisinin
kalmadiginin, s6z konusu tiizel kisi tarafindan
bildirilmesi halinde, bu sahis Yonetim Kurulu
iiyeliginden istifa etmis sayilir ve Yonetim Kurulu
s6z konusu tiizel kisi tarafindan gosterilen adaylar
arasindan gegici olarak bir iiye atar.

Sirket Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasas1 Kanunu ve Sigortacilik mevzuati
ve isbu esas soOzlesme hiikiimleri g¢ergevesinde
secilecek 8 (sekiz) tiyeden olusan bir Ydnetim
Kurulu tarafindan idare ve temsil olunur. Sirketin
Genel Miidiirii ,Yonetim Kurulu'nun tabii tiyesidir.
Yonetim Kurulu tiyeleri en ¢ok ii¢ yil icin segcilir.
Ancak siireleri biten iiyeler yeniden segilebilir.

Bir iiyeligin herhangi bir nedenle agilmasi halinde,
Yonetim Kurulu agilan iiyelik i¢in yeni iiye secerek
Genel Kurul’un ilk toplantisinda onaya sunar. Bu
iiye selefinin kalan siiresini tamamlar.

idare Meclisi azalarinin azli

Madde 38

Yonetim Kurulu Uyelerinin Gérevden Alinmasi

Madde 38

Idare Meclisi azalar;, Umumi Heyet karariyla azil
olunabilir. Azlolunan azanin tazminat talebine

Yonetim Kurulu tiyeleri Genel Kurul karariyla her
zaman gorevden alinabilirler.

hakk1 yoktur.
Hisse Senedi Tevdi Mecburiyeti | Hisse Senedi Tevdi Mecburiyeti
Madde 39 Madde 39

Idare Meclisi azalarimin en az bes hisseye sahip
olmalar1 ve bunlar1 Sirkete tevdi etmeleri lazimdir.
Tevdi edilen hisse senetleri, azanin Umumi Heyetge
ibrasina kadar, vazifesinden dogan mes’uliyetlere
karst merhun hikmiinde olup, baskalarina

Bu madde Yiiriirliikten kaldirilmigtir.




devrolunamaz. Sirketten geri almamaz. Idare
Meclisinin muvafakatiyle rehin makaminda olan

hisse senetleri, bir liclincii sahis tarafindan da tevdi
edilebilir.

idare Meclisinin Vazifeleri | idare Meclisinin Vazifeleri
Madde 40 Madde 40
idare Meclisi: Bu madde Yirirlikten Kaldirilmistir

1- Sirketi temsil ve idare,

2- Umumi Heyetin bitiin kararlarini icra ve infaz
etmek,

3- Esas Mukavelede yapilacak her nevi degisiklik ve
yeni maddeler ilavesi hakkinda Umumi Heyete
teklifte bulunmak,

4- Umumi Heyeti, bu Esas Mukavele ve Tiirk Ticaret
Kanunu hikiimleri dairesinde toplantiya cagirmak
ve giindemini hazirlamak,

5- Kanunlar geregince tutulmasi lazim gelen
defterlerin usulline uygun olarak tutulmasini, ayhk
mizanlar ile yillik bilngo kr ve zarar hesaplarinin
¢ikarilmasini saglamak ve bunlariincelenip gereken
kararlari almak,

6- Amortismanlarin sekil ve suretlerini, sabit
kiymetler karsiliklarina ayrilacak safi kar nisbetleri
ve fevkalade ihtiyat akgesinin kullanis tarzi
hakkinda Umumi Heyete tekliflerde bulunmak,

7- Sirketin yillik Umumi idare masraflarini ve
kadrolarini tesbit ve kabul etmek,

8- Sirketin yillik faaliyet ve esaslarina ihtiva etmek
Uzere hazirlanacak is programini tasdik ve lizumu
halinde bu programda degisiklik yapmak,

9- Her hesap yili sonunda, bilngcodan baska, Sirketin
ticart, malt, iktisadi durumunu ve yapilan islerin
hulsasini gosterir bir rapor hazirlayip Umumi
Heyete arz etmek,

10- Turk Ticaret Kanunu ve diger alkali kanunlarin
idare Meclisine tevdi ettigi gdrevleri yapmak

idare Meclisinin

Madde 41

Selhiyetleri

Sirketin Yonetimi ve Temsil Yetkisinin Devri

Madde 41

Idare Meclisi, Sirketin idaresinde Umumi Heyetten
sonra en genis selhiyete haizdir. Umumi Heyette

Sirketin yonetimi ve temsili Yonetim Kuruluna




karar alimmasini icap ettirmeyen ve Sirket Miidiiriine
verdigi ve verebilecegi selhiyeti disinda kalan islerin
hepsi hakkinda karar verir ve Sirket Miidiiriiniin
tekliflerini inceleyip karara baglar.

Idare Meclisi bilhassa:

1- Sirketin teskilat kadrolariyla vazife ve
selahiyetlerine ait talimatname veya esaslar1 tasdik
etmege,

2- Sirketin bilciimle personelini tayin ve hizmetten
¢ikarma, nakil, terfi, takdir, tecziye, izin, emekliye
sevk gibi, zat islerini ilgilendiren usullerle
personeline saglanacak her tiirlii ticret, tahsisat,
tazminat, ikramiye prim gibi menfaatlere miiteallik
teklif ve talimatnameleri karara baglamaya, Sirket
namina imza koymaya yetkili kimseleri ve kanun
imkanlar1 dahilinde selahiyet ve ilzam hudutlarini
tayin ve terfi ve azle, imza selahiyetlerine kanun ve
usulii dahilinde nezetmege,

3- Miimessillik, sube ve acentelik ve istihsal teskilati
kurulmasini ve lagvini kararlastirmaga ve bunlarin
selahiyetlerini ve faaliyet saha ve mintikalarini tesbit
etmege,

4- Sirketin alacaklarini tahsile ve borglarini tediye ve
Sirketin kurulus maksadina uygun her tiirlii
mukaveleler ve senetler tanzim ve imzasina ve kanun
ve mukavele esaslar1 dahilinde menkul, gayrimenkul
iktisap ve terkinine ve fekkine,

5- Umumi Heyet karari ile ihra¢ edilecek tahvil ve
Finansman bonolari ile yapilacak istikraz akitlerinin
sekil ve sartlarini tesbite,

6- Resmi dairelerle hakiki ve hitkkmi sahislar
miiesseseler, mahkemeler, idari ve kazai bilcimle
merciler nezdinde Sirketi temsile, icabinda sulhe,
ibraya ve tahkime yetkilidir.

idare Meclisinin bu vazife ve selahiyetleri tahdidi
olmayip, hududu Turk Ticaret Kanununun ve mevzu
ile alakali mevzuatin imkan hudutlaridir.

aittir.

Yonetim Kurulu Tirk Ticaret Kanunu’nun 370(2).
Maddesi uyarinca temsil yetkisini Yonetim Kurulu
Uyesi olan murahhaslara ve/veya yoénetim kurulu
Uyesi olmayan miudirlere birakabilir. Bunlara
verilecek Ucreti Yonetim Kurulu tesbit eder.

Yonetim Kurulu, temsil yetkisini sadece merkezin
veya bir subenin islerine 06zglleyebilecegi gibi
geregince muamele tlrlnd, sinirlama  ve
kapsamlarini belirterek bu yetkinin merkez ve
subece birlikte kullanilmasina da karar verebilir.

Tirk Ticaret Kanunu’nun 367. Maddesi uyarinca da,
yonetim islerinin hepsi veya bir kismi, bir ig
yonerge ile kismen veya tamamen yonetim kurulu
dyesi olan Murahhaslara ve/veya “Yonetim” e

devredilebilir.  “Yonetim” yonetim  kurulunun
bitlin disindaki genel mudir, yardimcilar;
muddrler, yardimcilari ve buna benzer farkh

Unvanlardaki kisilerden olusan ekibi ifade eder.

Yonetim kurulu Sirket islerinin ylritme safhasina
iliskin kismi icin uygun goriirse kendi sliresini asan
sirelerle mudir ve/veya mudurler atayabilir.

Turk Ticaret Kanunu’nun 375. Maddesindeki diger
ve diger maddelerdeki devredilemez goérev ve
yetkiler saklidir.

idare, Temsil

Madde 42

ve Tegkilat

Yonetim Hakkinin ve Temsil Yetksisnin Sinirlar
Madde 42

Sirket Idare Meclisi tarafindan idare ve temsil
olunur. Idare
Meclisi, her sene azalar arasinda, bir Reis ve bir

Reis  Vekili  seger. Reisin  veya  Reis
Vekilinin bulunmadigi celselerde, idare Meclisinin
kendi aralarinda segtigi bir aza
Reislik Vazifesini gortr.

Reisin sifati, Reise Meclis celselerinde intizam ve
miizakeratin muntazam bir sekilde zabtini temin ve
Umumi Heyet igtimalarina Reislik etmekten baska
higbir tekaddiim hakki vermez.
Idare Meclisi, islerin gidisine bakma,kendisine arz

Yonetim Kurulu, Sirketin ama¢ ve isletme
konusunun gerceklesmesi igin olagan ve olaganiistii
her tiirlii muamele ve tasarruflari1 Sirket adina bizzat
yapmaya yetkili oldugu gibi ticari miimessil ve
ticari vekil tayin edebilir, gerektiginde bunlar
azledebilir. Yine Yonetim Kurulu, Sirketin amag ve
isletme konusunun gergeklesmesi i¢in subeler,
acentaliklar, miimessillikler, biirolar ve
muhabirlikler acabilir ve Sirket adina gayrimenkul
iktisap ve insa, ¢esitli menkul degerleri iktisap;
iktisap edilen gayrimenkuller ile menkulleri ve
kiymetli evraki ve miilkiyete konu baskaca haklar




olunacak hususlar1 hazirlamak, biitiin 6nemli
meseleler, hususiyle, bilangonun tanzimi hakkinda
rapor vermek ve kararlarin tatbikine nezaret etmek
tizere azalardan lizumu kadar komite veya
komisyon ve murahhas azaliklar Kkurabilir,
ticretlerini tesbit edebilir.

iktisap, devir ve ferag etmek veya ayni bir hakla
takyid yahut bunlar ftizerinde bagkaca suretle
tasarruf etmek veya ayni ve sahsi her tiirlii teminat
almak ve Sirketin lehine teminat vermek de dahil
olmak tizere ve fakat bunlarla simirli olmaksizin,
yapilmasi gereken biitiin is ve islemler hakkinda
Tiirk Ticaret Kanunu veya isbu Esas Sozlesme ile
Genel Kurulun yetkisine birakilmis olanlar
haricinde karar almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu, Sirket lehine teminath veya
teminatsiz borglanmaya, bor¢ vermeye, adli ve
idari merciiler 6nilinde Sirketi temsile, sulh, tahkim,
feragat, kabul ve ibraya da yetkilidir.

Sirket tarafindan verilecek bitin belgelerin ve
akdolunacak mukavelelerin muteber olabilmesi icin
bunlarin Sirketin resmi unvani altina konmus ve
Sirket namina imza seladhiyetini haiz iki kisinin
imzasini tagimasi lazimdir.

imzaya yetkili olanlar ve dereceleri Yonetim Kurulu
karari ile tespit olunur.

Sirket adina tanzim edilecek evrakin muteber
olabilmesi icin isbu esas s6zlesme hikimlerine

uygun olmasi sartiyla;

Sirket tarafindan verilecek butin belgelerin ve
dizenlenecek sozlesmelerin gegerli olabilmesi igin
bunlarin Sirket tGnvani altina atilmig ve Sirket adina
imza yetkisine haiz olan iki kisinin imzasini tasimasi
sarttir.

Miinhal azaliklar
Madde 43

Miinhal azaliklar
Madde 43

Idare Meclisi azasindan bir veya birkagimin vefati,
istifas1 veya diger bir sebepten dolayi, bir veya
birkag aza yeri miinhal kalirsa, Idare Meclisi bu
yerlere lizumlu sart ve vasiflar1 haiz zevattan,
muvakkaten gerekli .azalar secer ve ilk toplanacak
Umumi Heyetin tasdikine arz eder. Bu suretle Idare

Yarirldkten Kaldirilmistir




Meclisince intihap olunan aza veya azalar, Umumi
Heyetin ictimasina kadar vazife goriirler ve intihabi
Umumi Heyetce tasdik olunursa, selefinin artan
miiddetini ikmal ederler,

Yonetim Kurulu Toplantilar:
Madde 44

Yonetim Kurulu Toplantilar:
Madde 44

Yonetim Kurulu her yil en az dort (4) defa toplanir.
Ancak, Sirket isleri ve muameleleri liizum
gosterdikge, Yonetim Kurulu Uyeleri’nden birinin
talebi tlizerine YoOnetim Kurulu her zaman
toplanabilir. Yonetim Kurulu toplantilart Sirket
merkezinde veya Idare Meclisi’nce kararlastirilacak
yurt icinde veya yurt disinda bagka bir yerde yapilir.

Yonetim Kurulu iiyeleri her yil aralarindan bir
baskan ve bagkan bulunmadigi zamanlarda ona
vekalet edecek bir baskan vekili seger.

Toplant1 giinleri ve giindem baskan veya baskan
vekili tarafindan diizenlenir.

Yonetim Kurulu her yil en az dort (4) defa olmak
iizere ortaklik isleri gerektirdik¢e, baskan veya
vekilinin ¢agrisi iizerine toplanir. Yoénetim Kurulu
toplantilar1 bu madde hiikmiinde belirtilen sartlara
tabi olmak kaydiyla Yonetim Kurulu iyelerinin
hazir bulunmasi ile Tirkiye i¢inde veya disinda
yapilabilir.

Yonetim Kurulu toplantisi tamamen elektronik
ortamda vyapilabilecegi gibi, bazi Uyelerin fiziken
mevcut bulunduklari  bir toplantiya bir kisim
Uyelerin elektronik ortamda katilmasi yoluyla da
gerceklestirilebilir. ~ Sirketin ~ yonetim  kurulu
toplantisina katilma hakkina sahip olanlar, bu
toplantilara, Tirk Ticaret Kanunu'nun 1527 nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.

Sirket, “Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel
Kurullari Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak
Kurullar Hakkinda Teblig” hukiumleri uyarinca hak
sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak
Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi, bu
amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet
satin alabilir. Yapilacak toplantilarda, sirket esas
sozlesmesinin bu hikmi uyarinca kurulmus olan
sistem (zerinden veya destek hizmeti alinacak
sistem Uzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta
belirtilen haklarini Teblig hikimlerinde belirtilen
cercevede kullanabilmesi saglanir.

Yonetim Kurulu iiye tam sayismin ¢ogunlugu ile
toplanir ve kararlarini elektronik ortamda bulunan
iiyelerin ¢ogunlugu ile alir. Bu kural yo6netim
kurulunun elektronik ortamda yapilmasi halinde de
uygulanir

idare Meclisi Nisabi

Madde 45

Yonetim Kurulu Karar Nisabi

Madde 45

Toplanti ve




1dare Meclisi toplantilarinda toplanti nisabimni bes
Idare Meclisi azasi teskil eder. Biitiin Idare Meclisi
kararlar en az bes azanin olumlu oyu ile alinir.

Idare Meclisi miizakereleri azalar arasindan veya
disaridan secilen bir katip vasitasiyla muntazaman
zapt olunur. Zabitlarin hazir bulunan aza tarafindan
imzalanmasi ve karara muhalif olanlar varsa,
muhalefet sebeplerinin zabitta yazilmasi ve rey
sahibi tarafindan imzalanmasi lazimdir. Azalardan
biri miizakere talebinde bulunmadik¢a, Idare
Meclisi kararlari, iclerinden birinin muayyen bir
hususa dair yaptig1 teklife digerlerinin yazil
muvafakatleri alinmak suretiyle de verilebilir.

Yonetim Kurulu toplantilarinda toplant1 nisabini 5
(bes) Yonetim Kurulu tyesi teskil eder. Biitlin
Yonetim Kurulu kararlar1 en az bes liyenin olumlu
oyu ile almir.

Yonetim Kurulu miizakereleri iiyeler arasindan
veya disaridan segilen bir katip vasitasiyla diizenli
olarak kaydedilir. Tuatanaklarin hazir bulunan
iiyeler tarafindan imzalanmasi1 ve karara mubhalif
olanlar varsa, muhalefet sebeplerinin tutanaga
yazilmasi ve oy sahibi tarafindan imzalanmasi
lazimdir.

Kararlarin  muteberligi yazilip imza edilmis
olmasina baghdir.
idare Meclisi Azalarini  Toplantiya Cagirma | Yonetim Kurulu Uyelerinin Toplantiya Cagiriimasi
Madde 46
Madde 46
idare Meclisi Azalari, davetiye gonderilmek | Cagri, giindemi de belirtiimek suretiyle toplant

suretiyle toplantiya cagrilir.

tarihinden en az 10 giin 6nce elektronik posta,
taahhitli mektup veya imzayi havi fax ile yapilir.
Acil durumlarda bu merasime riayet edilmez. Ancak
bu halde Yonetim Kurulu toplantisinin agilabilmesi
icin 5 (bes) Yonetim Kurulu Gyesinin katihmi sarttir.
Toplanti glini Yonetim Kurulu karari ile de tesbit
edilir. Uyelerden birisinin yazili istegi Uzerine,
Baskan veya Baskan Vekilli, Yénetim Kurulunu
toplantiya c¢agirmazsa Uyeler de re’sen ¢agri
yetkisine haiz olurlar. Uyelerden biri gériisme
talebinde bulunmadik¢a Yonetim Kurulu kararlari,
Tirk Ticaret Kanunu’nun 390(4). Maddesi uyarinca
iclerinden birinin muayyen bir hususa dair tim
Uyelere yazili olarak yaptigi teklife en az Gye tam

sayisinin  ¢ogunlugunun vyazih onaylari alinmak
suretiyle de verilebilir.
Selahiyetler, imzalar ve Sirkiiler | Selahiyetler, imzalar ve Sirkiiler

Madde 47

Madde 47

Sirketin idaresi ve disartya karst temsili Idare
Meclisine aittir.

Idare Meclisi:
1- Tiirk Ticaret Kanununun 319 maddesi uyarinca
idare ve temsil islerini verecegi kararlar esaslar
dahilinde taksim ve tevzi edebilecegi gibi temsil
selhlyetinin ve idari iglerinin hepsini veya bazilarin
Idare Meclisi azast olan murahhas veya
murahhaslara, Midiire veya Miidiirlere veya tensip

Bu madde Yiirirlikten Kaldiriimistir.




edecegi diger kimselere birakabilir.

2- Temsil selhiyetini Tiirk Ticaret Kanununun 321
inci maddesi uyarinca sadece merkezin veya
muayyen sube ve subelerin islerine veya muayyen
islere hasredebilecegi gibi, icabinda muamele nev’i,
hudut ve stimullerini belirterek bu selhiyetini
merkez ve subece miistereken kullanilmasina da
karar verebilir.

3- Sirket adina tanzim edilecek evrakin muteber
olabilmesi icin yukaridaki bentler icabatina da
uygun olmak sartiyla:
a) Ya temsile seldhiyetli olanlardan ikisinin imzasini,
b) Veya birisi temsile veya birinci derece imzaya,
digeri ikinci derecede imza koymaya selahiyettar iki
imzayi tasimasi ve Sirket tinvanini temsil eden ibare
veya damga mihri ziyrine vazedilmis bulunmasi
sarttir.

4- Sirket idare Meclisinde imza vaz’ina selayetli
kihnmis kimselerin isim ve tatbik imzalarini
yukaridaki bentler hiikiimleri ile alakali mesruhatla
birlikte sirkilerlerine gegirterek, suretlerini gereken
[Gzum

dairelere, muiessese ve bankalara ve

gordagi diger alakahlara yollar.
5- Bu madde uyarinca mittehaz kararlar ve
degisiklik Turk

hikUmleri dahilinde tescil ve flan olunur.

halleri Ticaret Kanunu’nun

idare Meclisi Azasinin Ucreti

Madde 48

Yénetim Kurulu Uyelerinin Huzur hakki ve Ucreti
Madde 48

Idare Meclisi azasma, Esas Mukavele hiikiimleri
dahilinde, Umumi Heyetce aylik, iicret veya huzur
hakki tesbit edilebilir. isbu Esas Mukavelenamenin
37 inci maddesi mucibince secilmis olan ilk idare
Meclisi azasindan her birine tayin edildikleri ii¢
senelik devre icin Umumi Heyetce Tlicret tesbit
olunur. Miiteakip senelerin icretleri veya huzur
hakki, Umumi Heyet tarafindan kararlastirilir.

Yonetim Kurulu iiyelerine Genel Kurul karar ile
huzur hakki veya iicret 6denebilir.

C) Murakiplar

Sec¢im, Siire ve gorevleri
Madde 49

DENETIM

Madde 49

Umumi Heyet Sirket hissedarlar1 arasindan veya

Sirket, Turk Ticaret Kanunu hiikiimlerinde belirtilen




disaridan ii¢ yil gérev yapmak {iizere, Tiirk Ticaret
Kanunu ve sigorta mevzuatinin aradigi nitelikleri
haiz iki denet¢i seger. Gorev siiresi biten
denetgilerin tekrar segilmeleri miimkiindiir.
Sirket’in, Tiirkiye’ de ofisi bulunan uluslararasi
denetim firmast olan ayr1 bir harici denetgisi
olacaktir. Harici denetgi Sirket’in hesaplarmi Tiirk
Mevzuati ve Uluslararasi Muhasebe Standartlar
(TIAS) ger¢evesinde denetleyecektir.

nitelikleri haiz olan kisiler arasindan Genel Kurul
tarafindan her yil icin segilen denetgi tarafindan
denetlenir.

Denetgi Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi ile internet
sitesinde ilan edilir.Denet¢i Tirk Ticaret Kanunu
hikiimlerine gore gbrevden alinir. Tirk Ticaret
Kanunu’nun 399 (2) hikm sakhdir.

Denetgilerin gorev, yetki ve sorumluluklar ve ilgili
diger hususlar hakkinda Tirk Ticaret Kanunu’nun
ve Sermaye Piyasasi Kanunu’'nun ilgili maddeleri
hikimleri uygulanir.

Denetgilere verilecek (icret her yil denetgi ile
yapilacak s6zlesme ile tesbit edilir.

Madde 50

Madde 50

Murakiplar Tirk Ticaret Kanununun 355 inci
maddesinde ve mezk{r kanunda yazili 6devlerin
ifasi ile mikellef olduktan baska, Sirketin iyi sekilde
Sirket

korunmasi hususunda lizum gorecekleri bitiin

idaresinin  temini ve menfaatlerinin
tedbirlerin alinmasi icin idare Meclisine teklifte
bulunmaya ve icap ettigi takdirde Umumi Heyeti
toplantiya ¢agirmaya ve toplanti giindemini tayine
kanunun 354 {nci maddesinde yazili raporu
tanzime selahiyetli ve vazifelidir. Mihim ve acele
sebepler

derhal kullanmak zorundadirlar. Murakiplar kanun

hususunda Murakiplar bu vyetkilerini

ve Esas Mukavele ile kendilerine verilen vazifeleri
iyi yapmamaktan dolayr muteselsilen mes’ uldirler.

Bu madde kaldiriimistir.

D) Miidiirliik

Tayin, azli, vazife ve mesuliyetler.
Madde 51

C) Sirket Miidiirliigii (Genel Miidiir)

Madde 51

Idare Meclisi, Sirket idare ve muamelelerini Tiirk
Ticaret Kanunu ile aldkali diger mevzuat ve bu Esas
Mukavelename hiikiimleri ve Idare Meclisince
kendisine taninacak seldhiyet ve verilecek
mezuniyetler dahilinde yiiriitmek lzere, icabinda,
kendi vazife miiddetlerini de asan miiddetle bir
Miidiir tayin ve icabinda azledebilir. Tayin ve azil
keyfiyetleri tescil ve ilan olunur.

Miidiir: ‘
a)- Sirketin Idare Meciisinden sonra en biiyiik idare

Yonetim Kurulu, Sirket idare ve muamelelerini
Tiirk Ticaret Kanunu ile alakali diger mevzuat ve
bu Esas Sozlesme hiikiimleri ve Yoentim
Kurulunca kendisine taninacak yetki ve selahiyetler
dahilinde yiiriitmek {iizere, icabinda, kendi vazife
miiddetlerini de asan miiddetle bir Genel Miidiir
tayin ve gereginde gorevden alabilir. Tayin ve
gorevden alinma tescil ve ilan olunur.

GenelMiidiir:
a)- Sirketin Yo6netim Kurulu’ndan sonra en biiyiik




ve icra amiri olup, mezkiir Meclisten aldig1 talimat
ve selhiyetler dairesinde Sirketi idare eder.
b)- Sirket faaliyet ve muamelelerine ait talimatname
ve prensipleri tesbit, tadil, ikmal ve gerekenlerini
Idare Meclisinin tasvibine arzeder.
€)- Tirk Ticaret Kanununun 345 inci maddesi
uyarinca muayyen isler i¢in vekalet verilebilirse de
Miidiirlik vazifesini devredemez. d)- Kendisine
verilen veya Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat
ve bu Esas Mukavele veya vazifesi dolayisiyle
tevecciih eden miikellefiyetleri geregi gibi veya hig
ifa etmemis olmasi halinde, Idare Meclisi azasinin
mesuliyetine at  hiikiimler geregince Idare
Meciisine, Sirkete, pay sahiplerine ve Sirket
alacaklilarina karsi mesul olup, Idare Meclisinin
emri ve nezareti altinda bulunmasi kanun
rniikelleflyetlerini bu mesuliyeti bertaraf
edemez.

e)- Sirketin biitin memurlar1 midiire bagli olup,
talimat ve  emirleri  kendisinden  alirlar.
f)- Sirket idare ve teskilatina nazaran tanzim
edecegi biitce ve kadro tekliflerini Idare Meciisince
tespit edilecek zamanlarda Idare Mecilisine arz,
gerek bunlarin, gerek memurlarin tayin, terfi,
meziiniyet ve tecziye hususlarma ve sureti
Umumiyede takip olunacak usiillere ve viicuda
getirilecek talimatnamelere dair sdir olacak
kararlar1, idare Meciisine verilmis selhiyet hudutlari
iginde ifa eder.

veE

idare ve yiiriitme amiri olup, kendisine taniman
yetki ve selahiyetler dairesinde Sirketi idare eder.
b)- Sirket faaliyet ve muamelelerine ait talimathame
ve prensipleri tesbit, tadil, ikmal ve gerekenlerini
Yonetim Kurulunun onayina sunar

C)- Genel Midiirliik vazifesini devretmek
niteliginde olmamak kaydiyla vekaletname
verebilir.

d)- Kendisine verilen veya Tiirk Ticaret Kanunu ve
ilgili mevzuat ve bu Esas Sozlesme veya vazifesi
dolayisiyle ortaya cikan yiikiimliiliikleri geregi gibi
veya hig ifa etmemis olmasi halinde, Yonetim
Kurulu tiyesinin sorumluluguna ait hiikiimler
geregince Yonetim Kuruluna, Sirkete, pay
sahiplerine ve Sirket alacaklilarina karst mesul
olup, Yonetim Kurulu’nun emri ve nezareti altinda
bulunmasi kanun rniikelleflyetlerini ve bu
sorumlulugu ortadan kaldirmaz

FASIL-1V

HESAP SENESI, BILANCO, KAR VE ZARAR
HESABI,
YILLIK RAPOR

Hesap Senesi
Madde 53

BOLUM-IV

YILLIK HESAPLAR

Faaliyet D6nemi
Madde 53

Sirketin hesap senesi Ocak ayinin birinci giiniinden
baslayarak, Aralik aymin sonuncu giinii biter.
Ancak, birinci hesap senesi miistesna olarak
Sirketin kat’i surette kuruldugu tarih ile o senenin
Aralik aymin son giinii arasindaki miiddeti ihtiva
eder.

Sirketin faaliyet dénemi  Ocak ayinin birinci
giiniinden baslayarak, Aralik ayinin sonuncu giinii
biter.

Bilango, Kar ve Zarar Hesabi
Madde 54

Bilango, Kar ve Zarar Hesabi
Madde 54

Tiirk Ticaret Kanununun Ticari defterlere ait
hiikiimleri geregince yillik bilangco ve kar zarar
cetvelleri 7397 sayil1 Sigorta Murakabe Kanununun
yiiriitiilmesinde yetkili olan merciin uygun goérecegi
tek diizen hesap plan cercevesinde tutulacak ve
diizenlenecektir.

Tirk Ticaret Kanununun Ticari defterlere ait
hiikiimleri geregince yillik bilangco ve kar zarar
cetvelleri 5684 sayili Sigortacilik Kanununun
yiriitiilmesinde yetkili olan merciin uygun gorecegi
tek diizen hesap plan cercevesinde tutulacak ve
diizenlenecektir.




Yillik faaliyet raporlar1 genel kurul toplantilarindan
en az onbes giin Once ortaklarin incelemesine
sunulur.

Riyazi ihtiyat hesaplar1 bir Aktiier’e tasdik
ettirilerek genel kurul toplantilari i¢in tesbit edilen
ginden en az bir ay evvel murakiplarin
incelemesine sunulur.
Bilango ve kar zarar cetvellerinin denetcilerce
onaylanmis birer 6rnegi genel kurulda onaylandig
tarihten itibaren bir ay icinde, yurt ¢apinda basimi
ve dagitimi yapilan giinliik iki gazetede ilan edilir,
Yonetim Kurulu ve denet¢i raporlarinin  birer
Ornegini Sigorta Murakabe Kanununun
yiirtitilmesinde yetkili olan merciye, Sigorta ve
reasiirans Sirketler Birligine ve Sermaye Piyasasi
Kuruluna gonderilir.
Sermaye  Piyasast  Kurulunca  diizenlenmesi
Ongoriilen mali tablo ve raporlarn bagimsiz
denetlemeye tabi olunmasi durumunda bagimsiz

Yillik faaliyet raporlart genel kurul toplantilarindan
Ug hafta 6nce ortaklarin incelemesine sunulur.

Riyazi ihtiyat hesaplarn bir Aktiier’e tasdik
ettirilerek genel kurul toplantilari icin tesbit edilen
ginden en az bir ay evvel murakiplarin
incelemesine sunulur.

Bilanco ve kar zarar cetvellerinin denetgilerce
onaylanmis birer 6rnegi genel kurulda onaylandigi
tarihten itibaren bir ay icinde, yurt capinda basimi
ve dagitimi yapilan giinliik iki gazetede ilan edilir,

Yonetim Kurulu ve denetgi raporlarinin birer
ornegini Sigortacilik Kanunu’nun yiritilmesinde
yetkili olan merciye, Sigorta, Reastlirans ve Emeklilik
Sirketleri Birligine ve Sermaye Piyasasi Kuruluna
gonderilir.

denetim raporu Sermaye Piyasasi Kurulunca
belirlenen usul ve esaslar dahilinde Kurula
gonderilir ve kamuya duyurulur. Sermaye Piyasasi Kurulunca diizenlenmesi
Oongorilen mali tablo ve raporlarin bagimsiz
denetlemeye tabi olunmasi durumunda bagimsiz
denetim raporu Sermaye Piyasasi Kurulunca
belirlenen usul ve esaslar dahilinde Kurula
gonderilir ve kamuya duyurulur.
. FASILY | . BOLUN-Y |
SAFI KAR TEVZII - IHTiYAT AKCELERI SAFI KAR TEVZII - IHTiYAT AKCELERI
KARSILIKLAR KARSILIKLAR

Safi Karin Tevzii
Madde 61

Safi Karin Tevzii
Madde 61

Tiirk Ticaret Kanunu'nun 457. ve miiteakip
maddeleri ile diger ilgili Kanunlar ve isbu Ana
Sozlesme hiikiimleri geregince tanzim edilen
bilangoya gore hesap ve tespit olunan safi kardan,
flk tevziat olarak; Odenecek Kurumlar Vergisi
vesair mali mikellefiyetler diisiiliir.%5 Kanuni
yedek akge ayrilir. Kalandan Sermaye Piyasasi
Kurulunca tespit olunan oran ve miktarda birinci
temettii ayrilir.

Safi kardan (a) ve (b) fikrasinda yazili meblaglar
ayrilip tenzil edildikten sonra dagitilabilir karm en
az %>50’si (yiizdeelli) hisseleri oraninda Sirket
hissedarlarma Odenir ancak Sermaye Piyasasi
Kurulu'nca tespit edilen esaslar dikkate alinarak
hesaplanan birinci temettii tutar1 bu tutardan tenzil
edilir.

Tilirk Ticaret Kanunu'nun  507. ve miiteakip
maddeleri ile diger ilgili Kanunlar ve isbu Esas
Sozlesme hiikiimleri geregince tanzim edilen
bilangoya gore hesap ve tespit olunan safi kardan,
flk tevziat olarak; Odenecek Kurumlar Vergisi
vesair mali miikellefiyetler diisiiliir.%5 Kanuni
yedek akge ayrilir. Kalandan Sermaye Piyasasi
Kurulunca tespit olunan oran ve miktarda birinci
temettii ayrilir.

Safi kardan (a) ve (b) fikrasinda yazili meblaglar
ayrilip tenzil edildikten sonra dagitilabilir karm en
az %50’si (yiizdeelli) hisseleri oraninda Sirket
hissedarlarma &denir ancak Sermaye Piyasasi
Kurulu'nca tespit edilen esaslar dikkate alinarak
hesaplanan birinci temettii tutari bu tutardan tenzil
edilir.




Kardan belirtilen miktarlar diisiildiikten sonra
kalanin kismen ya da tamamen dagitilmasina veya
fevkalade yedek akce olarak ayrilmasina Genel
Kurul karar verir.

Kar dagitiminda Tirk Ticaret Kanunu'nun 466.
maddesinin 3. bendi hilkkmii mahfuzdur.

Yasa hiikmii ile ayrilmas1 gereken yedek akceler
ayrilmadik¢a, esas sdzlesmede pay sahipleri icin
belirlenen birinci temettii nakden ve/veya hisse
senedi bigiminde dagitilmadikca; baska yedek akce
ayrilmasima, ertesi yila kar aktarilmasina ve
yonetim kurulu tiyeleri ile memur, miistahdem ve
iscilere kardan pay dagitilmasina karar verilemez.

Kardan belirtilen miktarlar digildiikten sonra
kalanin kismen ya da tamamen dagitilmasina veya
fevkalade yedek akce olarak ayrilmasina Genel
Kurul karar verir.

Kar dagitiminda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519.
Maddesi hiikkmii mahfuzdur.

Yasa hiikmii ile ayrilmas1 gereken yedek akgeler
ayrilmadikca, esas sozlesmede pay sahipleri i¢in
belirlenen birinci temettii nakden ve/veya hisse
senedi bigiminde dagitilmadik¢a; baska yedek akce
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasma ve
yonetim kurulu tiyeleri ile memur, miistahdem ve
is¢ilere kardan pay dagitilmasina karar verilemez.

Sabit ve Miitehawvil Kefaletler igin Satin Alinacak
Tahviller
Madde 71

Sabit ve Miitehavvil Kefaletler igin Satin Alinacak
Tahviller
Madde 71

7397 sayilh kanuna gore, Ticaret Vekaleti emrine
tesis edilecek sabit ve mitehavvil teminat, nakit
veya kanunda musarrah menkul kiymetler oldugu
takdirde mevzuatin uygun goérdigli Bankalarda
mezkir Vekalet emrine bloke tutulur.

5684 sayili kanuna gore Hazine Mistesarligl emrine
tesis edilecek sabit ve mitehavvil teminat, nakit
veya kanunda musarrah menkul kiymetler oldugu
takdirde mevzuatin uygun gordigli Bankalarda
mezkir Mustesarlik emrine bloke tutulur.

FASIL-VI
SIRKETIN FESIH VE TASFIYESI

Fesih
Madde 72

veya Tasfiyesi

BOLUM-VI
SIRKETIN FESIH VE TASFIYESI

Fesih veya Tasfiyesi
Madde 72

Fesih, infisah ve tasfiye hallerinde Tirk Ticaret
Kanunu ile 7397
olunur.

saylli kanun hikimleri tatbik

Fesih, infisah ve tasfiye hallerinde Tirk Ticaret
5684
hiktmleri tatbik olunur.

Kanunu ile sayili  Sigortacihk Kanunu

FASIL-VII
MUTEFERRIK HUKUMLER

Anlagsmazhiklarin Halli
Madde 73

BOLUM-VII
CESITLI HUKUMLER

Anlagsmazliklarin Halli
Madde 73

Sirketin gerek faaliyeti, gerekse tasfiyesi sirasinda
Sirket
hissedarlar arasinda dogacak anlasmazliklari riiyet

umuruna miuteallik olarak Sirket ile

ve halle ancak Sirket Merkezinin bulundugu yer

Sirketin gerek faaliyeti, gerekse tasfiyesi sirasinda
Sirket ve pay sahipleri arasinda ¢ikmasi dogacak
anlasmazliklarda Sirket Merkezinin bulundugu yer
Bu gibi
halinde

mahkeme ve icra daireleri vyetkilidir.

anlasmazliklarin ortaya ¢citkmasi




mahkemeleri selahiyetli olacaktir.

mahkemeye pay sahipleri, Sirketin

bulundugu mahalde kanuni tebligatin yapilabilecegi

basvuran

bir ikametgah gostermeye mecburdur.

Malumat Verme Mecburiyeti

Madde 76

Malumat Verme Mecburiyeti
Madde 76

Sirket, Ticaret Vekaleti tarafindan vukubulacak her
talepte muamelati hakkinda malimat vermege
mechurdur.

Bu madde kaldiriimigstir.

ilanlar
Madde 77

ilanlar
Madde 77

Kanun ve nizamlara ve isbu mukavelenameye gore
yapilmast mecburi olan Sirkete ait ilanlar Tiirkiye

Ticareti Sicil Gazetesi ile Sirket Merkezinin
bulundugu yerde c¢ikan giindelik bir gazete ile
yapilir.

Sermaye Piyasast1 Kanunu ve Sermaye Piyasasi

Sirkete ait ve kanunen gerekli ilanlar, Trkiye
Ticaret Sicili Gazetesinde, Sirketin internet
sitesinde ve Kamuyu Aydinlatma Platformunda;
sadece internet sitesinde yapilmasi gereken ilanlar,
Sirketin internet sitesinde yapilir. Genel Kurul’'un
toplantiya cagrilmasi hakkindaki ilanlar, ilan ve

Kurulu tebligleri uyarinca yapilmasi zorunlu toplanti giinleri hari¢ olmak Uzere en az Ug¢ hafta

ilanlara uyulur. | ..
once yapilmalidir.
Gikarilmis sermayenin azaltilmasina iliskin ilanlar
hakkinda Tirk Ticaret Kanunu madde 474, sona
erme ve tasfiyeye iliskin ilanlar hakkinda ise Turk
Ticaret Kanunu madde 532 ve 541 hikiimleri
uygulanir.
Sermaye Piyasasi Mevzuati geregince yapilacak
ilanlar hususunda ilgili mevzuat hikimlerine
uyulur.

Tesis Masraflan | Tesis Masraflari

Madde 78 Madde 78

Gerek Sirketin kat't surette kurulusuna tekaddim
eden zamanlarda kurucular tarafindan ve gerekse
kat't kurulusundan sonra, idare Meclis tarafindan
bu bapta yapilmis olan masraflarla Sirketin
islemege acilabilmesi icin ihtiyar olunacak bilumum
masraflar;

Sirket muhasebesinde “ilk Tesis Masraflari” nami
altinda asli veya talt muvakkat bir hesapta toplanir
idare Meclisi Sirketin isletme tarzina ve elde ettigi
kar miktar ve nispetlerini nazar dikkate alarak, bu
masraflari ilk bes senenin masraflarina intikal
ettirmege ve Sirket kurulusunda hizmetleri goriilen
bir
ikramiye de vermege ve bu parayl da “ilk Tesis

memurlara defaya mahsus olmak (zere

Madde hikm kaldirilmigtir




Masraflari” meyanina ithdl etmege selahiyetlidir.

Madde 80

Madde 80

80 maddeden ibaret olan bu Esas Mukavelename
miuinderecati, biz kurucular tarafindan okunmus,
anlasiimis ve mittefikan kabul ve alti imza edilerek
tastik olunmustur.

Bu madde kaldiriimistir.




