AKSIGORTA A.S. 2012 YILINA AiT 16 NiSAN 2013 TARiHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA
ILISKIN BILGILENDIRME DOKUMANI

Yonetim Kurulumuzun 19 Mart 2013 tarih 19 nolu karari ve Sirketimiz Esas S6zlesmesinin 19. maddesi
geregince 2012 Yil Ortaklar Olagan Genel Kurul Toplantisi, 16 Nisan 2013 Sali glini Saat 17:00°da
asagidaki yazili gindem maddelerini goriismek ve karara baglamak (zere istanbul, Besiktas, 4.
Levent, 34330, Sabanci Center, Sadika Ana Salonu’nda yapilacaktir.

Sirketimiz Olagan Genel Kurul Toplantisina, pay sahiplerinin fiziki ortamda veya elektronik ortamda
bizzat kendileri katilabildikleri gibi temsilcileri vasitasiyla da katilabilmektedirler. Genel Kurula
elektronik ortamda katihm, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik imzalar ile
mimkindir. Bu nedenle EGKS’de islem yapacak pay sahiplerinin 6ncelikle Merkezi Kayit Kurulusu
A.S. (MKK) e-MKK Bilgi Portalina kaydolarak iletisim bilgilerini kaydetmelerinin yaninda ayrica gilivenli
elektronik imzaya da sahip olmalari gerekmektedir. e-MKK Bilgi Portalina kaydolmayan ve glivenli
elektronik imzalari bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin elektronik ortamda Genel Kurula
katilmalart mimkin degildir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28
Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik (EGKS)” ve 29 Agustos 2012 tarih ve 28396
saylll Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik

Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hikiimlerine uygun olarak yukidmliliklerini yerine getirmeleri
gerekmektedir.

Toplantiya, fiziki veya elektronik ortamda bizzat kendileri istirak edemeyecek olan pay sahiplerinin
vekaletlerini asagidaki o6rnege uygun olarak diizenlemeleri veya vekalet formu o6rnegini Sirket
Merkezimiz veya www.aksigorta.com.tr adresindeki Sirket internet sitesinden temin etmeleri ve

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri: IV, No:8 tebliginde 6ngorilen hususlari da yerine getirerek, imzasi
noterce onaylanmis vekaletnamelerini ibraz etmeleri gerekmektedir.

Sirketimizin 2012 yilina ait Bilango, Kar/Zarar hesabi, Yonetim Kurulu ve Denetgi Raporlari, Kar
Dagitim Onerisi, toplanti tarihinden (¢ hafta éncesi 26 Mart 2013 Sali giiniinden itibaren Sirketimiz
merkezinde ve www.aksigorta.com.tr adresindeki Sirketimiz internet sitesinde pay sahiplerinin

incelemesine hazir bulundurulacaktir. Ayrica anilan dokimanlar ile birlikte Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Seri: IV, No:56 sayili Kurumsal Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin
Teblig kapsaminda gerekli aciklamalari iceren bilgi notlari ayni  tarihten itibaren
www.aksigorta.com.tr adresindeki Sirketimiz internet sitesinde yer alacaktir.

Sayin pay sahiplerinin bilgilerine arz olunur.


http://www.aksigorta.com.tr/
http://www.aksigorta.com.tr/
http://www.aksigorta.com/

SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK AGIKLAMALARIMIZ

SPK’nin Seri:IV, No:41 sayili “Sermaye Piyasasi Kanununa Tabi Anonim Ortaklarinin Uyacaklari Esaslar
Tebligi” ve No:56 sayili “Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesi ve Uygulanmasina iliskin Tebligi”
uyarinca yapilmasi gereken bildirim ve agiklamalardan glindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili
glindem maddesinde yapilmis olup, genel agiklamalar da bu boélimde pay sahiplerimizin bilgisine
sunulmaktadir:

1. Hissedarlik Yapisi ve Oy Haklar

31 Aralik 2012
Pay Orani Pay Tutari

% TL
H.Omer Sabanci Holding A.S. 36,00 110.160.000
Ageaslnsurance International NV 36,00 110.160.000
Diger Gergek ve Tuzel Kisiler 28,00  85.680.000

100,00 306.000.000

imtiyazli pay bulunmamaktadir.

2. Holding Sirketi ve 6nemli istirak ve Bagh Ortakliklarinin Gergeklesen veya Gelecek Dénemde
Planladigi Faaliyetlerimizi Onemli Olgiide Etkileyecek Degisiklik Hakkinda Bilgi:

2012 yilriginde Sirketimiz veya 6nemli istirak ve bagh ortakliklarimizin sirket faaliyetlerini dnemli
Olglde etkileyecek yonetim ve faaliyet degisiklikleri olmamistir.

3. Pay Sahiplerinin, SPK ve Diger Kamu Otoritelerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin
Talepleri Hakkinda Bilgi:

2012 yili faaliyetlerinin gorisilecegi Olagan Genel Kurul toplantisi igin boyle bir talep iletilmemistir.



AKSIGORTA A.S. 16 NiSAN 2013 TARiHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM
MADDELERINE iLISKiN ACIKLAMALAR

Aclilis ve Toplanti Bagkanlhiginin olusturulmasi

“Tark Ticaret Kanunu” (TTK), esas sozlesme hiikimleri ve sermaye sirketlerinin genel kurul
toplantilari  hakkinda GuUmrik ve Ticaret Bakanhgi’'nin ydnetmeligi (Yonetmelik)
hikimleri gergcevesinde Genel Kurul toplantisini yonetecek Toplanti Bagkani ve Toplanti
Baskanhgi’'nin teskili gerceklestirilecektir.

Genel Kurul Toplanti Tutanag’nin imzalanmasi hususunda Toplanti Baskanligina Yetki
Verilmesi

TTK ve Yonetmelik hiakimleri cercevesinde Genel Kurul’da alinan kararlarin tutanaga
gecirilmesi konusunda Toplanti Baskanligi’'na yetki verilmesi hususu ortaklarimizin onayina
sunulacaktir.

2012 Yilina Ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ile Denetim Kurulu Raporunun ve Bagimsiz
Denetim Raporunun Ozetinin Okunmasi ve Miizakeresi

TTK ve Yonetmelik hikimleri c¢ergevesinde, Genel Kurul toplantisindan ©6nce
Sirketimiz  Merkezi’'nde ve  www.aksigorta.com.tr Sirket internet adresinde
ortaklarimizin incelemesine sunulan Yonetim Kurulu Raporu, Denet¢i Raporu, Bagimsiz
Denetim Rapor Ozeti Genel Kurul’da okunarak, ortaklarimizin gériisiine ve onayina
sunulacaktir. Sirketimiz internet sitesinde s6z konusu raporlar, kurumsal yonetim uyum
raporunun da yer aldigi faaliyet raporu ve ilgili diger belgelerortaklarimizinincelemesine
sunulmustur.

2012 Yilinda Yapilan Bagis ve Yardimlar Hakkinda Genel Kurul’a Bilgi Verilmesi

Sermaye Piyasasi Kurulunun Seri: IV, No:27 sayili Tebliginin 7. maddesi uyarinca vyil icinde
yapilan bagislarin Genel Kurul’un bilgisine sunulmasi gerekmektedir. 2012 yih igcinde vakif
ve derneklere yapilan bagis 3.167.105 TL'dir. S6z konusu madde Genel Kurul’'un onayina
iliskin olmayip, sadece bilgilendirme amaci tasimaktadir.

Sirketin 2013 yilinda yapilacak olan bagis sinirlarinin belirlenmesi

Sirketin 2013 yilinda yapacagl bagislarin sinirn Genel Kurul’da ortaklarimiz tarafindan
belirlenecektir.

2012 Yili iginde iligkili Taraflarla Yapilan islemlerle ilgili Olarak Genel Kurul’a Bilgi Verilmesi

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (SPK) Seri: IV, No: 52 sayili Teblig ile Degisik Seri: IV, No:41
saylll Sermaye Piyasasi Kanunu’na Tabi Olan Anonim Ortakliklarin Uyacaklari Esaslar
Hakkinda Teblig’in (Teblig) 5. maddesi kapsaminda, 2012 yilinda Sirketimiz aktif toplaminin
veya brit satislar toplaminin %10’una veya daha fazlasina ulasan yaygin ve siireklilik arz
eden varlik, hizmet ve yiktumlulik transferleri islemi bulunmadigina iliskin bilgi verilecek.


http://www.aksigorta.com.tr/
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2012 Yih iginde 3. Kisiler Lehine Verilmis Olan Teminat, Rehin, ipotekler ve Elde Edilmis Olan
Gelir veya Menfaatler Hakkinda Genel Kurul’a Bilgi Verilmesi

Sermaye Piyasas! Kurulu’nun 09.09.2009 tarih ve 28/780 sayili Karari uyarinca; Sirketin
olagan ticari faaliyetlerinin ylratilmesi maksadiyla diger 3. Kisilerin borcunu temin
amaciyla teminat, rehin, ipotek ve kefaletler verilmemistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim ilkerinin 1.3.7. ilkesinde belirtilen islemler
hakkinda Genel Kurula bilgi verilmesi

SPK’nin Seri IV, No:56 Tebliginde belirtilen 1.3.7. no’lu zorunlu Kurumsal Yonetim ilkesi
uyarinca, yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu
Uyelerinin, Ust dlizey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
yakinlarinin, sirket veya bagh ortakliklari ile ¢ikar catismasina neden olabilecek nitelikte
islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi icin Genel Kurul tarafindan Onceden onay
verilmeli ve s6z konusu islemler hakkinda Genel Kurul’da bilgi verilmelidir. Bu
dizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi Genel
Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacak, ayrica yil icinde bu nitelikte gerceklestirilen
islemler hakkinda ortaklarimiz bilgilendirilecektir.

Kar Dagitim Politikasinin Onayi

Yonetim Kurulumuzun 06.03.2013 tarihli toplantisinda alinan karar dogrultusunda, Ek-1'de
yer alan Sirketimizin Kar Dagitim Politikasi 6nerisi Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

2012 Yilina Ait Bilango ve Kar/Zarar Hesaplarinin Okunmasi, Mizakeresi ve Tasdiki

TTK ve Yonetmelik hiikimleri c¢ergevesinde, Genel Kurul toplantisindan once Sirketimiz
Merkezi'nde ve www.aksigorta.com.tr Sirket internet adresinde ortaklarimizin incelemesine
sunulan 2012 Yilina Ait Bilango ve Kar / Zarar Hesaplari Genel Kurulda da okunarak ortaklarimizin
gorlsiine ve onayina sunulacaktir. Sirketimiz tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun Seri: XI,
No: 29 sayili Tebligi hiikiimleri ¢ercevesinde Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarina
uyumlu olarak hazirlanan ve Basaran Nas Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
Musavirlik Anonim Sirketi (A member of PricewaterhouseCoopers) tarafindan denetlenen
01.01.2012-31.12.2012 hesap donemine ait finansal tablolarimiza goére 48.672.723-TL “Net
Donem Kari” elde edilmistir.

2012 Yili Faaliyetlerinden dolayi Yonetim Kurulu Uyeleri ve Denetim Kurulu’nun ibra Edilmesi

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri gergevesinde Yonetim Kurulu lyeleri ve Denetgilerimizin 2012 yih
faaliyet, islem ve hesaplarindan o6tiri ayri ayrn ibra edilmeleri Genel Kurul’'un onayina
sunulacaktir.

Yénetim Kurulu’nun, 2012 Yili Karinin Dagitimiyla ilgili Teklifinin Goriisiilerek Kabulii veya
Reddi

Sirketimizin sermaye gereksinimleri, yatirim ve finansman politikalari, karlihk ve nakit durumu
dikkate alinarak hazirlanan kar dagitim énerimize iliskin tablo EK-2’de yer almaktadir.


http://www.aksigorta.com.tr/
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Yénetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim haklarinin belirlenmesi

TTK ve YOnetmelik hiikiimleri ile esas sdzlesmemizde yer alan esaslar cercevesinde Yonetim
Kurulu Uyelerine aylik briit ticretleri belirlenecektir.

Yil igcinde 6103 sayili Kanun’un 25. maddesine uyum amaciyla yeniden atanan Yoénetim Kurulu
Uyeleri’nin Genel Kurulca onaylanmasi.

6103 sayili Turk Ticaret Kanununun YulrirlGgld ve Uygulama Sekli Hakkindaki Kanun’un 25.
maddesine uyum kapsaminda gergeklestirilen Yénetim Kurulu Uye atamalar Genel Kurul'un
onayina sunulacaktir. Yénetim Kurulu Uyelerinin detayli 6zge¢misleri EK-3 te yer almaktadir.

2013 yih igin Denetgi Segimi

Yonetim Kurulumuz 06.03.2013 tarihli toplantisinda, Sirketimizin 2013 yili Hesap Déneminde
Sigortacilik mevzuati geregi ve 6102 sayili Turk Ticaret Kanununa uygun olarak yapilacak
denetimler icin Gilney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Mdusavirlik A.S.
(Ernst&Young)'nin secilmesine karar verilmis olup, bu secim Genel Kurul’'un onayina
sunulacaktir.

Yénetim Kurulu’nun hazirladigi Genel Kurul’'un Galisma ve Usulleri Hakkinda i¢ Yénergenin
onaylanmasi

Ek-4 te yer verilen “Genel Kurul’un Calisma ve Usulleri Hakkinda i¢ Yonerge”nin sirketimizin 2012
yil Olagan Genel Kurul toplantisinda, Genel Kurul’'un onayina sunulmasina karar verilmistir.

Yonetim Kurulu Baskan ve Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. Maddesinde Yazili
Muameleleri Yapabilmeleri igin izin Verilmesi

Yénetim Kurulu tyelerimizin TTK nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma yasagl” baslikli
395 ve “Rekabet Yasagl” baslikh 396’inci maddeleri cergevesinde islem yapabilmeleri ancak
Genel Kurul’'un onayi ile mimkiindiir. Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla,
s6z konusu iznin verilmesi Genel Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacak, ayrica yil icinde bu
nitelikte gerceklestirilen islemler hakkinda ortaklarimiz bilgilendirilecektir.



EK-1
Aksigorta A.S. Kar Dagitim Politikasi

Sirketimiz Sigortacilik Mevzuati, Tlrk Ticaret Kanunu hiikiimleri, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Vergi
Mevzuati ve diger ilgili mevzuat ile esas s6zlesmemizin kar dagitimi ile ilgili maddeleri ¢ergevesinde
kar dagitimi yapmaktadir.

Dagitilacak karin belirlenmesinde, sirketimizin sermaye gereksinimi, yatirim ve finansman politikalari,
karlihk ve nakit durumu dikkate alinmaktadir.

Esas sOzlesmemizin kar dagitimi ile ilgili maddelerinde yer verilen sekilde, Tirk Ticaret Kanunu’'nun
507. ve miteakip maddeleri ile diger ilgili Kanunlar ve esas s6zlesmemiz hiiklimleri geregince tanzim
edilen bilancoya gore hesap ve tespit olunan safi kdrdan, édenecek Kurumlar Vergisi vesair mali
mikellefiyetler disilip, Kanuni yedek akgeler ayrildiktan sonra Sermaye Piyasasi Kurulunca tespit
olunan oran ve miktarda birinci temettt ayrilir. Safi kdrdan yukarida belirtilen meblaglar ayrilip tenzil
edildikten sonra dagitilabilir karin en az %50'si hisseleri oraninda Sirket hissedarlarina 6denir ancak
Sermaye Piyasasi Kurulu’nca tespit edilen esaslar dikkate alinarak hesaplanan birinci temettt tutar
bu tutardan tenzil edilir.

Kardan belirtilen miktarlar duslildiikten sonra kalanin kismen ya da tamamen dagitilmasina veya
fevkalade yedek akge olarak ayrilmasina Genel Kurul karar verir.

Kar dagitiminda Tirk Ticaret Kanunu’nun 519. Maddesi hiikma mahfuzdur.

Yasa hikma ile ayriimasi gereken yedek akgeler ayrilmadikg¢a, esas sdzlesmede pay sahipleri igin
belirlenen birinci temettli nakden ve/veya hisse senedi biciminde dagitiimadikca; baska yedek akce
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu Gyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere
kardan pay dagitilmasina karar verilemez.



EK-2

2012 YILI KAR DAGITIM TABLOSU

AKSIGORTA A.S. 2012 Yih Kér Dagitim Tablosu (TL)
1. Odenmis/Cikarinus Sermaye 306.000.000
2. Toplam Yasal Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 62.767.184
Esas sozlesme uyarnca kar dagitimmda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iligkin bilgi
SPK' ya Gore Yasal Kayitlara ( YK) Gore

3. |Dénem Kért 63.126.577 63.126.577
4. |Odenecek Vergiler (-) 14.453.854 14.453.854
5. |Net Dénem Kari (=) 48.672.723 48.672.723
6. |Gegmis Yil Zararlari ( - )

7. |Birinci Tertip Yasal Yedek (- ) 2.433.636 2.433.636

Konsolidasyona Dahil Istirakin Dagitim
Karart Almmamig Dagitilabilir Kar Tutart

8. |(-)
NET DAGITILABILIR DONEM KARI _
9. (=) 46.239.087 46.239.087
10. [Yilicinde yapilan bagislar (+) 3.100.000
Birinci temettiiniin hesaplanacag bagislar
11. [eklenmis net dagttilabilir donem kari 49.339.087
12. |Ortaklara Birinci Temettii 15.300.000
-Nakit 15.300.000
-Bedelsiz
-Toplam 15.300.000
Imtiyazh Hisse Senedi Sahiplaerine Dagitilan
13. [Temettii
Yo6netim kurulu tiyelerine,calisanlara vb.'e
14. [temettii
15. |intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii
16. |Ortaklara Tkinci Temettii 28.001.487
17. |ikinci Tertip Yasal Yedek Akge 2.937.600

18. |Statii Yedekleri
19. [Ozel Yedekler
20. |[OLAGANUSTU YEDEK

21. |Dagttiimas1 Ongbriilen Diger Kaynaklar 1.374.513 1.374.513
- Gegmis Y1l Kar 1.374.513 1.374.513
- Olaganiistii Yedekler

- Kanun ve Esas Sozlesme Uyarmca
- Dagitilabilir Diger Yedekler




DAGITILAN KAR PAYI ORANI HAKKINDA BiLGi

PAY BASINA TEMETTU BILGILERI

DAGITILAN KAR PAYI ORANI HAKKINDA BILGI

PAY BASINA NAKIT TEMETTU BILGILERI

TOPLAM 1 TL NOMINAL DEGERLI
NAKIT HISSEYE ISABET EDEN NAKIT
GRUBU TEMETTU TEMETTU TUTARI
TUTARI TUTARI
(TL) (TL) ORAN
(%)
BRUT A
B
TOPLAM 44.676.000 0,1460000 14,60000
NET A
B
TOPLAM 37.974.600 0,1241000 12,41000

DAGITILAN NAKIT KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMIS NET DAGITILABILIR DONEM KARINA
ORANI

ORTAKLARA DAGITILAN NAKIT
KAR PAYI TUTARI (TL)

ORTAKLARA DAGITILAN NAKIT KAR PAYININ BAGISLAR
EKLENMIS NET
DAGITILABILIR DONEM KARINA ORANI (%)

44.676.000

14,60




EK-3
YONETIM KURULU UYELERININ OZGECMISLERI

Haluk Dinger

Yonetim Kurulu Bagkani

(29.07.2011’den itibaren)

1962 vyilinda istanbul’da dogan Haluk Dinger, University of Michigan’dan 1985 yilinda makine
mihendisligi dalinda lisans ve 1988 yilinda isletme dalinda yiksek lisans (M.B.A.) derecelerini
almistir. Haluk Dinger kariyerine 1985 yilinda ABD’de General Motors Technical Center biinyesinde
proje mihendisi olarak baslamistir. 1995 yilinda Sabanci Toplulugu’na katilan Dinger, 6nce TemSA
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi, daha sonra 2001 yilinda Gida ve Perakende Grup Baskan
Yardimcisi ve 2002 yilinda da Gida Grup Baskani olarak gorev yapmistir. Haluk Dinger, 2004 yilinda
Perakende Grup Baskani ve Gruba bagli CarrefourSA, DiaSA ve TeknoSA sirketlerinin Yonetim Kurulu
Baskani olarak gorev almistir. Dinger, 2011 yilinda topluluktaki yeniden yapilandirma sonucunda
Perakende ve Sigorta Grup Baskani olarak AvivaSA ve Aksigorta sirketlerinin Yonetim Kurulu Baskani
gorevlerini de Ustlenmistir. Dinger, ayni zamanda, DEIK/Tiirk-Amerikan is Konseyi Baskani, TUSIAD
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi, American Turkish Council (Washington D.C.) ve American Turkish
Society’de (New York) Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir. Haluk Dinger, Suzan Sabanci
Dinger ile evli ve iki cocuk babasidir.

Bart Karel A De Smet

Bagkan Vekili

(29.07.2011’den itibaren)

Kariyerine 1982 vyilinda Argenta’da baslayan Bart Karel A De Smet 1985-1993 vyillari arasinda
Nationale Suisse’te Yonetici olarak gorev aldi. 1994 yilinda ING Sigorta Belgika’da Bireysel/Grup Hayat
Sigortalari ve Saglik Sigortaciligindan sorumlu Genel Midir Yardimcisi olarak gorev yapti. Bart Karel A
De Smet 1998 yilinda Fortis’e gecti ve 2007 yilinda Fortis Sigorta Belcika CEQ’su olarak gorev yapti.
2009 yilinda ise Fortis CEO gbrevine atanan Bart Karel A De Smet, Nisan 2010’da Fortis’in Ageas’a
donlisme slrecinden sonra mevcut gérevine devam etmektedir.

Seyfettin Ata Koseoglu

Uye

(29.07.2011’den itibaren)

Ata Koseoglu, Bogazici Universitesi Makine Miihendisligi Blimi’nden mezun olduktan sonra Lehigh
Universitesi’nde Elektrik Miihendisligi yiiksek lisansi ve Boston Universitesinde MBA &grenimini
tamamlamistir. Bankacilik hayatina iktisat Bankas’nda baslayan Ata Késeoglu kurulusundan 1994
yilina kadar Finansbank’ta Yatirnrm Bankaciligl, Hazine ve Sermaye Piyasalari, Varlik Yonetimi ve
Uluslararasi iliskilerden sorumlu Genel Mudir Yardimcisi olarak gérev almistir. 1994-1999 vyillari
arasinda New York’ta ABD’nin en bliylk yatirim bankalarindan Bear Stearns’te Tirkiye, Yunanistan ve
Misir’daki Yatirinm Bankacilig faaliyetlerinden sorumlu Managing Director olarak goérev yapmis olan
Ata Koseoglu, daha sonra Paris’e yerleserek Société Générale Yatirim Bankaciligi béliminde Tirkiye
ve Orta Dogu’dan sorumlu Managing Director gorevini tistlenmistir. Bu gorevinde Société Générale’in
bolgedeki 6nemli misterileriyle iliskilerinin yonetimi ve gelistiriimesinden sorumlu olarak Bankanin
yoresel finansal stratejisinin gelistirilmesine yardimci olmustur. 2000-2005 vyillari arasinda
Londra/istanbul Credit Suisse First Boston Bankas’’nda Managing Director/CEO olarak gérev yapan
Ata Koseoglu, kurumsal finansman, proje finansmani, sermaye piyasalari, sabit getirili ve tlrev
Urtnleri gibi islemlerden sorumlu olmustur. 2006 yilinda BNP Paribas/TEB Grubu’na katilan ve son
olarak TEB Yatirim’da Yonetim Kurulu Baskani ve CEO olarak gorev yapan Ata Kdseoglu, bu gorevi
sirasinda cgesitli birlesme ve satin alma projelerinde rol almis ve TEB Yatirim’i islem hacmi ve karlilhk
acisindan Tirkiye’deki en blyik ilk bes araci kurum arasina sokmustur.



Steven Georges Leon Braekeveldt

Uye

(29.07.2011’den itibaren)

2001 yiinda ING Amerika ve Meksika’da Genel Miuidir Yardimciligi gorevinden o6nce birgok
uluslararasi ydnetim fonksiyonunda gérev aldi. Belcika’da Catholic Universitesi’nde Ekonomi {izerine
lisans egitimini tamamlayan Steven Georges Leon Braekeveldt Fransa’da ve Belgika’da Hukuk lzerine
ylksek lisans egitimini tamamladi. 2006 ve 2009 yillari arasinda Fortis Sigorta’da Yonetim Kurulu’nda
gorev alan Steven Georges Leon Braekeveldt 2009 yilindan beri Ageas Avrupa CEQ’su olarak gérev
yapmaktadir. Steven Georges Leon Braekeveldt evli ve 3 cocuk babasidir.

Hayri Culhaci

Uye

(31.07.2010'dan itibaren)

1990 yilinda Genel Mudir Yardimcisi olarak Akbank’ta goreve baslayan Hayri Culhaci, sirasiyla
Kurumsal iletisim, Yatirimci iliskileri ve Stratejiden sorumlu Genel Midiir Yardimciligl, Yénetim Kurulu
Baskan Danismanligi ve Yénetim Kurulu Murahhas Uyeligi gorevlerinde bulunmustur. Hayri Culhaci
daha o6nce Maliye Bakanligi binyesinde Hesap Uzmanligi ve Daire Baskanligi gorevlerinde
bulunmustur. Yénetim Kurulu icinde Denetimden Sorumlu Komite Uyesidir. Hayri Culhaci, Ankara
Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi mezunu olup yiiksek lisans derecesini isletme (MBA) dalinda
ABD’de Northeastern Universitesi’nden almistir.

Noyan TURUNC

Uye

(30.05.2012’ den itibaren)

Ankara Universitesi Hukuk Fakdiltesi’nde lisans ve yiiksek lisans egitimini tamamlayan Noyan Turung,
kariyerine Ray Sigorta’da Reasiirans Bolimii’'nde basladi. Daha sonra Boeing ve Coca-Cola’da gorev
yapan Noyan Turung, 1990 yilinda Turung Hukuk Biirosu’nu kurdu. istanbul ve izmir’deki ofislerinde
faaliyet gosteren Turun¢ Hukuk Birosu, bankacilik, finans, birlesme ve satin almalar, proje finansi,
rekabet kurulu, is hukuku ve vergi hukuku gibi ¢cok genis bir yelpazede hizmet vermektedir. Noyan
Turung, izmir Barosuna kayitli ve Amerikan Barolar Birligi ve Uluslararasi Barolar Birligi tiyesidir.

Muhterem Kaan TERZIOGLU

Uye

(30.05.2012’ den itibaren)

Kariyerine istanbul’da Arthur Andersen and Company’de denetci ve finansal danisman olarak
baslayan Kaan Terzioglu, daha sonra 1990-2000 yillari arasinda Chicago ve Briksel’de bilgi
teknolojileri, bilgi glivenligi ve bilgi yonetimi alanlarinda yonetim danismanligr yapmistir. Son 12
senedir Cisco Systems’te farkl st diizey pozisyonlarda gesitli uluslararasi sorumluluklar tGstlenmistir.
TUSIAD Uyesi olan Kaan Terzioglu istanbul Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi’na kayithdir ve
SMMM sertifikasina sahiptir. Kaan Terzioglu Bogazici Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
isletme B&limii mezunudur.

Ugur Giilen

Yonetim Kurulu Uyesi ve Genel Miidiir

(01.05.2009’dan itibaren)

1991 yilinda galisma hayatina baslayan Ugur Giilen; Interbank, Denizbank, Ak Internet, MNG Bank’ta
cesitli pozisyonlarda gérev almistir. 2004-2009 vyillari arasinda Genel Mudir Yardimcisi olarak, Ak
Emeklilik ve AvivaSA Emeklilik ve Hayat A.S."de gorev yapmistir. Mayis 2009’tan itibaren Aksigorta
Genel Mudiirii ve Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir. Ugur Giilen, Orta Dogu Teknik
Universitesi Endistri Miihendisligi Boéliimi’nde lisans egitimi gdérmis olup, ayni béliimde yiiksek
lisansini tamamlamustir.



EK-4
AKSIGORTA ANONIM SIRKETiI GENEL KURULU’NUN
CALISMA ESAS VE USULLERI HAKKINDA
iC YONERGE

I. BOLUM
AMAC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR
AMAC VE KAPSAM
Madde 1
(1) Bu i¢ Yénergenin amaci; Aksigorta Anonim Sirketi genel kurulunun calisma esas ve usullerinin,
Kanun, ilgili mevzuat ve esas sdzlesme hiikiimleri ¢ercevesinde belirlenmesidir. Bu i¢ Yoénerge,
Aksigorta Anonim Sirketinin tiim olagan ve olaganisti genel kurul toplantilarini kapsar.

DAYANAK

Madde 2

(1) Bu ¢ Yonerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Gimrik ve Ticaret Bakanhgl Temsilcileri Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine uygun olarak
yonetim kurulunca hazirlanmistir.

TANIMLAR
Madde 3
(1) Bu i¢ Yonergede gegen;

a) Birlesim : Genel kurulun bir glinliik toplantisini,

b) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Turk Ticaret Kanununu,

c¢) Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen bélimlerinden
her birini,

¢) Toplanti: Olagan ve olaganiisti genel kurul toplantilarini,

d) Toplanti baskanligi: Kanunun 419 uncu maddesinin birinci fikrasina uygun olarak genel kurul
tarafindan toplantiyi ydonetmek lizere secilen toplanti baskanindan, gereginde genel kurulca
secilen toplanti baskan yardimcisindan, toplanti baskaninca belirlenen tutanak yazmanindan
ve toplanti baskaninin gerekli gormesi halinde oy toplama memurundan olusan kurulu,

ifade eder.
Il. BOLUM
GENEL KURULUN CALISMA USUL VE ESASLARI
UYULACAK HUKUMLER
Madde 4

(1) Toplanti, Kanunun, ilgili mevzuatin ve esas sézlesmenin genel kurula iliskin hiikiimlerine uygun
olarak yapilir.

TOPLANTI YERINE GiRiS VE HAZIRLIKLAR

Madde 5

(1) Toplanti yerine, yonetim kurulu tarafindan dizenlenen hazir bulunanlar listesine kayitli pay
sahipleri veya bunlarin temsilcileri, yonetim kurulu Gyeleri, yonetim kurulu lye adaylari, denetgi,
Bakanlik temsilcisi, toplanti baskanhgina secilecek veya gorevlendirilecek kisiler, elektronik genel
kurul sistemini kullanacak sertifikali kullanicilar ile gerektiginde bu sisteme miidahale edecek teknik
kisiler, hazir bulunanlar listesinin olusturulmasinda gérevlendirilen sirket personeli girebilir.

(2) Toplanti yerine giriste, gercek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527’nci maddesi uyarinca kurulan
elektronik genel kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik gostermeleri, gercek kisi pay



sahiplerinin temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini gostermeleri, tlizel kisi pay
sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerini ibraz etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar listesinde
kendileri igin gosterilmis yerleri imzalamalari sarttir. S6z konusu kontrol islemleri, ydnetim kurulunca
veya yonetim kurulunca gorevlendirilen bir veya birden fazla yonetim kurulu Giyesince yahut yonetim
kurulunca gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan yapilr.

(3) Tum pay sahiplerini alacak sekilde toplanti yerinin hazirlanmasina, toplanti sirasinda ihtiyag
duyulacak kirtasiyenin, dokiimanlarin, ara¢ ve gereglerin toplanti yerinde hazir bulundurulmasina
iliskin gorevler yonetim kurulunca yerine getirilir.

TOPLANTININ ACILMASI

Madde 6

(1) Toplanti Sirket Merkezi’nde veya Yonetim Kurulu’nca alinacak karar lzerine Sirket subelerinin
bulundugu mahallerde veya yine Yonetim Kurulu’nca alinacak karar Gzerine Sirket Merkezi’nin
bulundugu sehrin veya baska bir sehrin misait bir mahallinde de yapilabilir., Toplanti dnceden ilan
edilmis zamanda yonetim kurulu baskani ya da baskan yardimcisi veya yonetim kurulu tyelerinden
birisi tarafindan, Kanunun 418’inci ve 421’inci maddelerinde belirtilen nisaplarin saglandiginin bir
tutanakla tespiti Gzerine acilir.

Gerek olagan ve gerekse olaganisti toplantilar, Turk Ticaret Kanunu’nda, Sermaye Piyasasi
Kanunu’nda ve Esas Sozlesme’de aksine hikiim bulunan haller hari¢ olmak lzere, Sirket sermayesinin
en az %50.1’ini temsil eden hissedarlarin hazir bulunmasi ile yapilir. ilk toplantida bu nisap hasil
olmadigi taktirde, ikinci toplantida da ayni nisap aranir.

TOPLANTI BASKANLIGI’NIN OLUSTURULMASI

Madde 7

(1) Genel Kurul toplantilarina Yonetim Kurulu Baskani baskanlk eder. Baskanin bulunmamasi halinde,
bu vazifeyi Yonetim Kurulu Baskan Vekili yapar. Bu kisilerin yoklugu halinde, baskanlik edecek kisi
Yonetim Kurulu tarafindan segilir.

(2) Baskan, tutanak yazmani ile gerek gorirse oy toplama memurunu belirleyerek baskanligi
olusturur. Ayrica elektronik genel kurul sistemini toplanti aninda kullanmak amaciyla toplanti baskani
tarafindan uzman kisiler gérevlendirilebilir.

(3) Toplanti baskanligi, toplanti tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki imzalama
hususunda yetkilidir.

(4) Toplanti baskani genel kurul toplantisini ydnetirken Kanuna, esas sézlesmeye ve bu i¢ Yonerge
hikimlerine uygun hareket eder.

TOPLANTI BASKANLIGI’NIN GOREV VE YETKILERI

Madde 8

(1) Toplanti baskanligi, baskanin yénetiminde asagida belirtilen gérevleri yerine getirir:
a) Toplanti yerine giris yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplanti yerine
girisle ilgili olarak bu i¢ Yoénergenin 5’inci maddesinin ikinci fikrasinda hiikiim altina alinan
gorevlerin yonetim kurulunca yerine getirilip getirilmedigini kontrol etmek.

b) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de iceren esas sdzlesmenin, pay defterinin, yonetim kurulu
yillik faaliyet raporunun, denetgi raporlarinin, finansal tablolarin, glindemin, glindemde esas
sOzlesme degisikligi varsa yonetim kurulunca hazirlanmis degisiklik tasarisinin, esas sdzlesme
degisikligi ile ilgili Gimrik ve Ticaret Bakanhgi ile Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan alinan izin yazisi
ve eki degisiklik tasarisinin, yonetim kurulu tarafindan dizenlenmis hazir bulunanlar listesinin,



genel kurul erteleme Ulzerine toplantiya cagrilmissa bir 6nceki toplantiya iliskin erteleme
tutanaginin ve toplantiya iliskin diger gerekli belgelerin eksiksiz bir bicimde toplanti yerinde
bulunup bulunmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

c¢) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula katilanlarin
kimlik kontrollini itiraz veya lizum Uzerine yapmak ve temsil belgelerinin dogrulugunu kontrol
etmek.

d) Murahhas uyeler ile en az bir yonetim kurulu Uyesinin ve denetginin toplantida hazir olup
olmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

e) Gundem cercevesinde genel kurul calismalarini yonetmek, Kanunda belirtilen istisnalar
haricinde glindem disina c¢ikilmasini 6nlemek, toplanti dizenini saglamak, bunun icin gerekli
tedbirleri almak.

e) Birlesimleri ve oturumlari agmak, kapatmak ve toplantiyi kapatmak.

g) Miizakere edilen hususlara iliskin karar, tasari, tutanak, rapor, 6neri ve benzeri belgeleri genel
kurula okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konusmak isteyenlere s6z vermek.

g) Genel kurulca verilecek kararlara iliskin oylama yaptirmak ve sonuglarini bildirmek.

h) Toplanti icin asgari nisabin toplantinin basinda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip
edilmedigini, kararlarin Kanun ve esas sOzlesmede ongorilen nisaplara uygun olarak alinip
alinmadigini gézetmek.

1) Kanunun 436’nci maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede belirtilen
kararlarda oy kullanmalarini dnlemek.

i) Sermayenin yirmide birine sahip pay sahiplerinin istemi tzerine finansal tablolarin miizakeresi
ve buna bagl konularin gérisilmesini, genel kurulun bu konuda karar almasina gerek olmaksizin
bir ay sonra yapilacak toplantida goristilmek Gzere ertelemek.

j) Genel kurul calismalarina ait tutanaklarin dizenlenmesini saglamak, itirazlar tutanaga
gecirmek, karar ve tutanaklari imzalamak, toplantida alinan kararlara iliskin lehte ve aleyhte
kullanilan oylari hicbir tereddide yer vermeyecek sekilde toplanti tutanaginda belirtmek.

k) Toplanti tutanagini, yonetim kurulu yilhk faaliyet raporunu, denetci raporlarini, finansal
tablolari, hazir bulunanlar listesini, glindemi, 6nergeleri ve toplantiyla ilgili tim belgeleri toplant
bitiminde bir tutanakla hazir bulunan yénetim kurulu tyelerinden birine teslim etmek.

GUNDEMIN GORUSULMESINE GEGILMEDEN ONCE YAPILACAK iSLEMLER

Madde 9

(1) Toplanti Baskani, genel kurula toplanti glindemini okur veya okutur. Baskan tarafindan glindem
maddelerinin goriisilme sirasina iliskin bir degisiklik 6nerisi olup olmadigi sorulur, eger bir 6neri varsa
bu durum genel kurulun onayina sunulur. Toplantida hazir bulunan oylarin ¢ogunlugunun karariyla
glindem maddelerinin gérisiilme sirasi degistirilebilir.

GUNDEM VE GUNDEM MADDELERININ GORUSULMESI
Madde 10
(1) Olagan genel kurul gindeminde asagidaki hususlarin yer almasi zorunludur:



a) Acilis ve toplanti baskanliginin olusturulmasi.

b) Yonetim kurulu yillik faaliyet raporunun, denetime tabi sirketlerde denetci raporlarinin ve
finansal tablolarin goriisilmesi.

c) Yonetim kurulu Uyeleri ile varsa denetgilerin ibralari.

¢) Suresi dolan yonetim kurulu Gyeleri ile denetime tabi sirketlerde denetginin secimi.

d) Yonetim kurulu tyelerinin Ucretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin belirlenmesi.

e) Karin kullanim seklinin, dagitiminin ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi.

f) Varsa esas sozlesme degisikliklerinin gorisilmesi.

g) Gerekli gorilen diger konular.

(2) Olagandisti genel kurul toplantisinin glindemini, toplanti yapilmasini gerektiren sebepler
olusturur.

(3) Asagida belirtilen istisnalar disinda, toplanti gindeminde yer almayan konular gorisilemez ve
karara baglanamaz:

a) Ortaklarin tamaminin hazir bulunmasi halinde, glindeme oybirligi ile konu ilave edilebilir.

b) Kanunun 438’inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi, glindemde
yer alip almadigina bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir.

c) Yonetim kurulu Gyelerinin gérevden alinmalari ve yenilerinin secimi hususlari, yil sonu finansal
tablolarin mizakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve glindemde konuya iliskin madde bulunup
bulunmadigina bakilmaksizin istem halinde dogrudan goérusilerek karar verilir.

¢) Gindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, bagliik yikimunun ihlali, bircok
sirkette Uyelik sebebiyle gbrevin ifasinda gligliik, gecimsizlik, nifuzun koétlye kullanilmasi gibi hakh
sebeplerin varhigi halinde, yonetim kurulu tiyelerinin gérevden alinmasi ve yerine yenilerinin segilmesi
hususlari genel kurulda hazir bulunanlarin oy ¢okluguyla glindeme alinir.

(4) Genel kurulda miizakere edilerek karara baglanmis glindem maddesi, hazir bulunanlarin oy
birligi ile karar verilmedikge yeniden gorisiliip karara baglanamaz.

(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlik¢a, sirket genel kurulunda
goruslilmesi istenen konular glindeme konulur.

(6) Gindem, genel kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.

TOPLANTIDA SOZ ALMA

Madde 11

(1) Goriastilmekte olan gindem maddesi lizerinde s6z almak isteyen pay sahipleri veya diger ilgililer
durumu toplanti baskanligina bildirirler. Baskanlik s6z alacak kisileri genel kurula aciklar ve basvuru
sirasina gore bu kisilere s6z hakki verir. Kendisine s6z sirasi gelen kisi, toplanti yerinde bulunmuyor
ise s6z hakkini kaybeder. Konusmalar, bunun icin ayrilan yerden, genel kurula hitaben yapilir. Kisiler
kendi aralarinda konusma siralarini degistirebilirler. Konusma siiresinin sinirlandirilmasi halinde, sirasi
gelip konusmasini yapan bir kisi, konusma siresi doldugu zaman, ancak kendinden sonra konusacak
ilk kisi konugsma hakkini verdigi takdirde konusmasini, o kisinin konusma siresi iginde tamamlamak
kosuluyla sirdirebilir. Diger bir bicimde konusma siresi uzatilamaz.

(2) Toplanti baskaninca, gorisiilen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen yénetim kurulu
Uyeleri ile denetgiye siraya bakilmaksizin s6z verilebilir.

(3) Konusmalarin siiresi, baskanin veya pay sahiplerinin 6nerisi Uzerine, giindemin yogunlugu,
gorisulmesi gerekli konularin goklugu, 6nemi ve séz almak isteyenlerin sayisina gére genel kurulca
kararlastirilir. Bu gibi durumlarda, genel kurul, énce konusma siiresinin sinirlanmasinin gerekip
gerekmeyecegini ve sonra da siirenin ne olacagi konularinda, ayri ayri oylamayla karar verir.



(4) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin goriis ve Onerilerini iletmelerine iliskin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde
belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

OYLAMA VE OY KULLANMA USULU

Madde 12

(1) Oylamaya baslamadan o6nce, toplanti baskani, oylanacak konuyu genel kurula agiklar. Bir karar
taslaginin oylamasi yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip okunduktan sonra, oylamaya gegilir.
Oylamaya gecilecegi agiklandiktan sonra, ancak usul hakkinda s6z istenebilir. Bu sirada, talep
etmesine ragmen kendisine s6z verilmemis pay sahibi varsa, hatirlatmasi ve Baskanca dogrulanmasi
kosuluyla konusma hakkini kullanir. Oylamaya gecildikten sonra s6z verilmez.

(2) Genel Kurul toplantilarinda oylar acik olarak ve el kaldirmak suretiyle veya elektronik ortamda
katilimla verilir. Bu oylar toplanti baskanliginca sayilir. Gerektiginde, baskanlik, oy sayiminda yardimci
olmak (izere yeter sayida kisiyi gorevlendirebilir. El kaldirmayanlar, elektronik ortamda oy
kullanmayanlar "ret" oyu vermis sayilir ve bu oylar degerlendirmede ilgili kararin aleyhinde verilmis
kabul edilir. Ancak hazir bulunan pay sahiplerinin temsil ettikleri sermayenin onda birine sahip
bulunanlarin talebi halinde yazil veya gizli oya basvurmak zorunludur.

(3) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin oy kullanmalarina iliskin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde belirlenmis usul ve
esaslar uygulanir.

TOPLANTI TUTANAGININ DUZENLENMESi

Madde 13

(1) Toplanti baskaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip olduklari paylari, gruplari,
sayilari ve itibari degerlerini gosteren hazir bulunanlar listesi imzalanir, genel kurulda sorulan
sorularin ve verilen cevaplarin 6zet olarak, alinan kararlarin ve her bir karar i¢in kullanilan olumlu ve
olumsuz oylarin sayilarinin tutanakta acik bir sekilde gosterilmesi ile tutanagin Kanun ve ilgili
mevzuatta belirtilen esaslara uygun olarak diizenlenmesi saglanir.

(2) Genel kurul tutanagi toplanti yerinde ve toplanti sirasinda daktiloyla, bilgisayarla veya okunakli
sekilde mirekkepli kalem kullanilmak suretiyle el yazisiyla dizenlenir. Tutanagin bilgisayarda
yazilabilmesi icin toplanti yerinde ciktilarin alinmasina imkan saglayacak bir yazicinin olmasi sarttir.

(3) Tutanak en az iki niisha halinde dizenlenir ve tutanagin her sayfasi, toplanti baskanligi ile Bakanlik
temsilcisi tarafindan imzalanir.

(4) Tutanakta; sirketin ticaret unvani, toplanti tarihi ve yeri, sirketin paylarinin toplam itibari degeri ve
pay adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak lizere temsil edilen toplam pay adedi, Bakanhk
temsilcisinin adi ve soyadi ile gérevlendirme yazisinin tarih ve sayisi, toplanti ilanh yapiliyorsa davetin
ne surette yapildiginin belirtilmesi zorunludur.

(5) Toplantida alinan kararlara iliskin oy miktarlari, hicbir tereddiitte yer vermeyecek sekilde rakamla
ve yazlyla tutanakta belirtilir.

(6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gecirtmek isteyenlerin
adi, soyadi ve muhalefet gerekceleri tutanaga yazilir.

(7) Muhalefet gerekgesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanaga eklenir. Tutanakta,
muhalefetini belirten ortagin veya temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve muhalefet yazisinin ekte oldugu



belirtilir. Tutanaga eklenen muhalefet yazisi toplanti baskanhgl ve Bakanlk temsilcisi tarafindan
imzalanir.

TOPLANTI SONUNDA YAPILACAK iSLEMLER

Madde 14

(1) Toplanti baskani, toplanti sonunda tutanaginin bir nishasini ve genel kurulla ilgili diger tim evraki
toplantida hazir bulunan yoénetim kurulu Uyelerinden birine teslim eder. Taraflar arasinda
diizenlenecek ayri bir tutanakla bu durum tespit edilir.

(2) Yonetim Kurulu, toplanti tarihinden itibaren en geg¢ onbes giin icerisinde, tutanagin noterce
onaylanmis bir suretini ticaret sicili madarligline vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi
hususlari tescil ve ilan ettirmekle yikimlGddr.

(3) Tutanak, genel kurul tarihinden itibaren en geg bes glin icerisinde sirketin internet sitesine de
konulur.

(4) Toplanti baskani ayrica, hazir bulunanlar listesinin, glindemin ve genel kurul toplanti tutanaginin
bir niishasini Bakanlik temsilcisine teslim eder.

TOPLANTIYA ELEKTRONIK ORTAMDA KATILMA

Madde 15

(1) Genel kurul toplantisinin Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da yapilmasi igin
yonetim kurulunca ve toplanti baskanhginca yerine getirilecek islemler Kanunun 1527 nci maddesi ve
ilgili mevzuat dikkate alinarak ifa edilir.

. BOLUM
CESITLi HUKUMLER

BAKANLIK TEMSILCISININ KATILIMI VE GENEL KURUL TOPLANTISINA iLi$KiN BELGELER

MADDE 16

(1) Bakanlik temsilcisinin istenmesine ve bu temsilcinin gorev ve yetkilerine iliskin Anonim Sirketlerin
Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gimrik ve Ticaret
Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri sakhidir.

(2) Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel kurulda
kullanilacak temsil belgeleri ile toplanti tutanaginin dizenlenmesinde birinci fikrada belirtilen
Yonetmelik hikkiimlerine uyulmasi zorunludur.

iC YONERGEDE ONGORULMEMIiS DURUMLAR

Madde 17

(1) Toplantilarda, bu i¢ Yénergede &ngériilmemis bir durumla karsilasiimasi halinde genel kurulca
verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.

iC YONERGENIN KABULU VE DEGISIKLIKLER

Madde 18

(1) Bu i¢ Yonerge, Aksigorta Anonim Sirketi genel kurulunun onayi ile ydnetim kurulu tarafindan
yirirlige konulur, tescil ve ilan edilir. ic Yonergede yapilacak degisiklikler de ayni usule tabidir.

iC YONERGENIN YURURLUGU

Madde 19

(1) Bu i¢ Yonerge, Aksigorta Anonim Sirketinin 16 Nisan 2013 tarihli genel kurul toplantisinda kabul
edilmis olup, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilani tarihinde yirurlige girer.



